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  ماخ" مسائل رهبری در سازمان رۀ بردر با
                                                           

  :دی بر نشر کنون" این اثرتمهی

و " بنا به خواست مبرم طبقه کارگر" )ساما(سازمان آزادیبخش مردم افغانستان 
 …سلاح رزمندۀ طبقۀ کارگر در راه هژمون% رسیدن به قدرت سیاس%"به عنوان 

این و تکامل پیروزمند آن به رهبری " و پیروزی انقلاب مل% ــ دموکراتی2
موضع پرولتاریا پیشتاز جنگ رهائیبخش مل% شده  از" ساما. "طبقه، ایجاد شد

و این راه طولان% و دشوار را نبرد کنان با ایدئولوژی های غیرپرولتری، با 
و راست و دشمنان مل% و طبقات% طبقۀ کارگر و زحمتکشان " چپ"انحرافات 

رسالۀ کنون% مشت نمونۀ خروار، از سلسله . افغانستان تا امروز پیموده است
این نگاشته در سال . ا و گفتار های درون سازمان% استنوشتار ه

و " ساما"، رهبر گرانمایۀ »قیوم رهبر«شمس% به قلم رفیق زنده یاد ۱۳۶۱
شخصیت برازندۀ انقلابی و آزادیخواه مترق% کشور، یZ% از چندین تلاش 

  . سازمان و رهبری آن است که در زمینه نگارش یافته است
را در رابطۀ ارگانی2 با " ساما"سألۀ رهبری در این اثر برای اولین بار م

وظائف سه گانۀ اساس% ساما در (ایدئولوژی پرولتری، مش% سیاس% سازمان 
، موضع طبقات% کارگری، )روند انقلاب مل% ــ دموکراتی2 و تکامل آن

سانترالیسم ــ دموکراتی2، رهبری و بدنۀ سازمان، رهبری و خط توده ئ%، 
2، سیاس% و عمل% برای تشخیص و تربیت رهبران و معیار های ایدئولوژی

کادر های پیشتاز پرولتری برای سازمان؛ غلبه بر درک عقب مانده و انحراف% 
از لحظ تئوری2 طرح و حل کرده ... از مسألۀ پیوند رهبری با این موارد فوق و

و نقش ماندگاری در امر تربیت رهبران و کادر های جوان و میانسال در 
  .اشته استسازمان د

این رساله در زمان% نوشته شده است که متعاقب ضربات وارده بر سازمان و 
، این سازمان از لحاظ ش۶۱ــ۱۳۶۰رهبری آن از دو جهت در سال های 

ار ی2 دوآلیسم فکری ــ سیاس% و بی موازنگ% تشZیلات% چفکری در عمل د
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ان در غیاب خزیده در گوشه های این سازم" تازه اندیش%"شده و لیبرالیسم 
رفقای ایدئولوگ ساما، سر برآورده و متأثر از آن، گرایش تسلیم طلبی گوشه 

نقش این اثر همراه با سخنران% های زنده یاد . های این سازمان را آلوده بود
ش توأم با ۱۳۶۲در کنفرانس سرتاسری عقرب ــ قوس » قیوم رهبر«

آن کنفرانس،  امۀسیاس% و قطعن ــولوژی2 ئمصوبات، موضعگیری قاطع اید
و کار » تسلیم طلبی در قلمرو مبارزه و بقاء«تحت عنوان » رهبر«رسالۀ 

مستمر آموزش%؛ در عین تربیت و پالایش فکری رهبران، کادر ها و اعضای 
سازمان در روند آموزش تئوری2 جمع% و تأکید بر ایدئولوژی و مش% سازمان 

لابی؛ به ابتکار، پشتکار، و بازتعریف آن در پیوند با وظائف سه گانۀ انق
و همرزمانش؛ ساما بر این دو » رهبر«منطق پرصلابت رفیق و  پیشتازی

لیبرالیسم تازه اندیش% و (انحراف ایدئولوژی2 ــ سیاس% دامنگیر سازمان 
غلبه کرده و با هر دو انحراف از موضع ایدئولوژی و سیاست ) تسلیم طلبی
  .جل% فاصل کشید   پرولتری خط

ون% این اثر در زمان% صورت م% گیرد که در نتیجۀ تهاجم راست بازنشر کن
لیبرال% اخیر برای مسخ و جعل هویت فکری و موضع طبقات% بان% ساما زنده 

، مخدوش ساختن سیمای راستینش و تنزیل موقف طبقات% بان% »مجید«یاد 
و رهبر ساما تا سطح ی2 لیبرال متعارف و در نتیجه قلب ماهیت ایدئولوژی2 

ـ طبقات% ساما به عنوان ستاد رزمندۀ طبقۀ کارگر کشور و گردان% از لشZر ـ
لیبرال  ،جهان% کار علیه سرمایه تا سطح ی2 نهاد لیبرال% از جانب انقیاد طلبان

های تازه اندیش و پراگماتیست و نماد های سجود که همه پرازیت وار از 
اند؛ به حریم  دیرباز تا این دم از گوشت و خون ساما تغذیه م% کرده

. شخصیت% مجید و بر گنجینۀ معنویت انقلابی ساما دستبرد زده شده است
هدف از نشر این نوشته و نوشته های پس از آن، بازتعریف ساما، تأکید 
مجدد بر ایدئولوژی، خط مش% و موازین پیشرو تشZیلات% آن و ارجاع 

یان های محZم، اعضاء، هواداران و خوانندگان علاقه مند امروزی به آن بن
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" چپ"تعریف و تثبیت شده ایست که در برابر تهاجمات راست لیبرال% و 
  . قافیه باف بی عمل، حیثیت سد سدید را داشته اند

و " آئین نامه"، "برنامه"نشر این نوشته و سائر اسناد پایه ئ% و رسم% ساما مثل 
شZیلات% نگاشته های رهبران آن حاوی بنیان های ایدئولوژی2، سیاس% و ت

، کید مجدد بر آنأو ت این سازمان به مثابۀ گردان پیشاهنگ طبقۀ کارگر کشور؛
برهان قاطع% است بر ارتداد، بطلان و افلاس فکری و اخلاق% تمام% یاوه 
گویان، ورشZستگان، جعلZاران، تحریف کنندگان و منحرفان از راه سرخ 

بیون پاکباز جنبش رنگین با خون مجید و سائر جانبازان سامائ% و انقلا
این خط مثل درفش سرخ آن، جل% و قرمزین است و پیوسته و . انقلابی کشور

ناگسسته ــ بسته به حالت جذر و مد جنبش انقلابی ــ رهروان زیادی 
فردای آزادی و برابری شفق سرخ استوارانه و بی تزلزل این راه را به سوی 

ت، پویا، میرویس، رضا، خواهند پیمود؛ راه% که مجید، رهبر، سرمد، جرأ
قاض% ضیاء و صد ها کادر انقلابی سامائ% و غیرسامائ% کشور در امتداد آن 

  .به سوی افق تابناک رزمیدند و جاودانه شدند
با این مأمول، این نگاشتۀ ماندگار و آموزندۀ تئوری2 از خامۀ رفیق زنده یاد 

اری لازم، به گونۀ در عرصۀ تشZیلات% را پس از ویراست» قیوم رهبر«پروفیسر 
چاپی و الZترونی2 برگ آرائ% کرده و بابت آموزش و داوری، به اعضاء و 

دانش مترق%    هواداران ساما، منسوبان جنبش انقلابی و جوانان و جویندگان
  .کشور تقدیم م% کنیم

    
  )ساما(جمع" از اعضای سازمان آزادیبخش مردم افغانستان

  شمس"۱۴۰۴سنبلۀ 

*****  
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  :تارپیشDف

از این رو پیروزی جهاد  ــانقلاب عملیه ایست آگاهانه، هدفمند و متشZل "
کبیر مل% ما با سمت گیری مترق% و انقلابی، مستلزم سازمانده%، ایجاد و 
پشتیبان% از سازمان پیشتازی است که تمام نیرو های مجاهد مل% را در تمام 

بدون چنین سازمان% . نماید ابعاد مبارزات% آگاهانه و جانبازانه تنظیم و رهبری
  )۱("ه گواه% تاریخ برآورده نخواهد شدآرمان مل% و انقلابی مردم افغانستان ب

در انقلاب عظیم ملت ما علیه اشغال�ران روس% نقش سازمان پیشتاز، 
سازمان ما از بدو . تواند مورد دقت زیاد قرار نگیرد استحZام و رهبری آن نم%

یت وجود سازمان پیشتاز و انقلابی و نقش مؤثر و تأسیس خود تاکنون بر اهم
مستقل آن در انقلاب رهائیبخش مل% و تداوم آن بعد از پیروزی برای هموار 
کردن راه برای جامعه ای فارغ از ستم مل% و طبقات%، همواره تأکید ورزیده 

  .است
سازمان ما در مناسبات خود با دی�ر احزاب، طبقات و اقشار اجتماع% نقش 

. قل، ره�شا و راهنمای خود را درک کرده و بر آن تأکید ورزیده استمست
ول% متأسفانه آنچه تاکنون مورد توجه لازم قرار نگرفته است، مناسبات درون% 

نظام% است که دارای خصلت پرولتری بوده و از منافع ــ آن سازمان سیاس% 
  .انقلابی زحمتکشان افغانستان دفاع و پشتیبان% م% نماید

ۀ استحZام درون% سازمان یا به عبارت دی�ر مناسبات انقلابی میان ارگان مسأل
گاه% انقلابی طبقه و سازمان پیشاهنگ آن؛  ها و بخش های مختلف آن در آ
گاه% ارگان های متعدد آن در چ�ونگ% رابطه میان رهبری، کادر  در از خودآ

به " ــ دموکراتی2 سنترالیسم " ها، فعالین و توده های سازمان%؛ در به کار برد 
عنوان اصل رهنمای رهبری دسته جمع%، تأکید بر منافع و خواست های آت% 

و بالاخره در داشتن ی2 خط مش% انقلابی مضمر است  ــو درازمدت نموده
که بتواند توده های سازمان% را هم از نگاه ایدئولوژی2 و هم در جریان 

  .دهد و به پیروزی برساند برخورد های طبقات% و مل% از لحاظ سیاس% ارتقاء
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ول% از جانب دی�ر هر سازمان انقلابی در مراحل معین% از رشد خود بر 
نقایص و معایب مشخص% دست به گریبان است که اصول کل% نم% تواند گره 

  .سیاس% توده های سازمان% گرددــگشای مشاکل فکری 
ریان ی2 ی2 سازمان انقلابی در شرایط ویژۀ ی2 کشور عقب مانده و در ج

جنگ مل% عموماً به مشاکل% برخورد م% کند که از ی2 طرف ناش% از وضع 
اقتصاد و فرهنگ عقب مانده در مجموع . سیاس% و اقتصادی آن جامعه است

اجتماع% را ــسلسله ای از روش های انسان% متقابل و مناسبات اقتصادی 
ات مل% و یا انقلاب( تبارز م% دهد که در دوران تکان های شدید اجتماع% 

اشZال حادی از روش ها، عملZرد ها و یا سیستم هائ% از تفکر ) دموکراتی2 
ول% در عین حال باید منافع طبقات و گروه . و عمل را به نمایش م% گذارد

های اجتماع% متضاد جامعه را که خود را در ورای کلمات زیبا و فریبنده م% 
و به نفع پیشرفت جامعه  "حقیقت " پوشانند و روش های خود را مطابق 

  .قلمداد م% کنند، از چشم نینداخت
وجود فعال ی2 سازمان انقلابی پرولتری در جامعه ای که دارای اقتصاد و 
فرهنگ عقب مانده است و در شرایط% که نیرو های اجتماع% گوناگون و 
متضاد هم�% به طور فعال در جامعه عرض وجود کرده و از منافع بلافصل 

م% کنند، امZان این که این سازمان از افکار،    Zال گوناگون دفاعخود با اش
کردار، و سب2 کار طبقات دی�ر متأثر شود و آن را در خود مستحیل نموده 

  .به عنوان جزئ% از واقعیت وجودی خود نشان دهد، اجتناب ناپذیر است
انحلال بناء�، اختلافات ایدئولوژی2 به عنوان بازتابی از تضاد طبقات% جامعه، 

طلبی، مزدور منش%، نظامی�ری و یاغی�ری و بالاخره لیبرالیسم هم�% نمود 
های مختلف% از این اختلافات است که در صور مختلف خود با انگیزه های 

شیوه های حل این مشZلات اگرچه هم م% تواند با . مختلف% به میان م% آید
مجموعه ای دی�ر از اصل انتقاد و انتقاد از خود، وحدت تئوری و پراتی2 و 

ول% در عین حال ارتباط هر کدام این قضایا   اصول علم% انقلابی حل شود،
با اوضاع محیط% ای که این پرابلم ها در آنها به وجود م% آید، مقدار اهمیت 
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آن در لحظه ای معین از تکامل سازمان، روابط درون% این مشZلات و پرابلم 
نسبی و خاص م% دهد که با این  ها با هم دی�ر هم�% برای آنها خصلت

خصوصیت و ویژگ% در حال مدنظر گرفته شود و در غیر آن با ال�وسازی و یا 
این پرابلم ها م% توانند به تضاد های آشت% ناپذیری  ه،برخورد های ناسنجید

  .مبدل گردد که هست% سازمان را نیز م% تواند با خطر مواجه سازد
تگو هائ% در مورد شیوۀ رهبری سازمان از چندی به این طرف بحث ها و گف

اگرچه این بحث ها از سطح شZوه و شZایت بالاتر نرفته . ما آغاز شده است
و رفقای ما کمتر در راه ریشه یابی وضع کنون% رهبری و طرق اصلاح آن به 

اساس% گام برداشته اند؛ لازم افتید تا به عنوان فتح باب، موضوعات% چند   طور
ر رفقای دی�ر بتوانند در مورد این قضایا به طور همه جانبه عنوان شود تا م�

  .تری به بحث بپردازند

   :نظام" پرولتریــ مفهوم رهبری در سازمان سیاس" ــ ۱ 

مفهوم  ،نظام% پرولتاریا یاد م% کنیمــ وقت% ما از رهبری در سازمان سیاس% 
در مناسبات با  بالاخره موقعیت آن آمدن و عملZرد و به وجود ،این رهبری

نسبت به سازمان های طبقات% دی�ر طبقات و اقشار  ،سازمان و جامعه
بسیاری از رفقای ما وقت% از رهبری صحبت م%  ۀعد .اجتماع% متمایز است

یا سیمای احزاب فئودال% و بورژوازی  چهره رهبران حZومت% و دولت% و ،کنند
غافل از این که خصلت  ؛ودخرده بورژوائ% در نظر آنها مجسم م% شــو احیانأ 

رهبری پیشوایان پرولتاریا و مناسبات آنها با دی�ر ارگان های سازمان% و 
  .حزبی دارای ویژگ% های خاص خود است

شZل سازمان ه طبقات% سازمان های اجتماع% ــ طبقات% خود را ب ۀجامع
 و یا تشZلات اقتصادی بیرون%...) احزاب و( های سیاس%  انـــسازم ،دولت%

پرولتاریا نیز به عنوان ی2 طبقه ای که دارای منافع ویژه خود است،  .م% دهد
که    در ط% روند تکامل% اش بالاخره به ایجاد سازمان طبقات% خود م% پردازد

  .ستاد رزمنده و جزء لاینفک آن را دارا است ،حیثیت پیشوای سیاس%
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ده باشد و به عنوان آمبه وجود " بنا به خواست مبرم طبقه کارگر "سازمان% که 
کارگر  ۀرسیدن به قدرت سیاس% طبق کارگر در راه هژمون% ۀطبق ۀسلاح رزمند

به عنوان نطفه و بخش% از حزب   و انقلاب مل% ــ دموکراتی2 مبارزه م% کند،
. در خود حمل نکندنم% تواند تمام خصال ی2 حزب پرولتری را  ،طبقۀ خود

% در ی2 سازمان ئنطفه  طور بهن% حزب به هر صورت یخصال شش�انه لن
  .پرولتری وجود دارد و باید در آن پرورش و ارتقاء یابد

 به طورتواند  رهبری ی2 سازمان پرولتری به مفهوم انقلابی آن وقت% م%
واقع% عرض اندام کند که بتواند وظایف% را که از خصائل آن منشأ م% 

 به طورر وجود خود اجرأء کند و تمام خصال ی2 سازمان پرولتری را د  گیرد،
  .تشZیلات% و در سب2 کار خود ارائه دهد   سیاس%، ایدئولوژی2،

بهره کش% و  ،استثمار ،ما در سازمان های طبقات% ای که مدافع نظامات کهن
ظلم طبقات% اند، م% بینیم که مفهوم رهبری نیز عمیقأ با خصال طبقه و 

% ئعشیره  ،بط قوم%گاه% شخصیت% بنابر روا ؛سازمان آن پیوند خورده است
ان% و زم م% کند،گیرد؛ گاه% ردای مذهب بر تن  در رأس هرم سیاس% قرار م%
ه ب" و " متق% "  ،"ول% " نام ه مذهبی خود را ب ۀنیز با شعار های عوام فریبان

نظرات عملZرد های خود را  ،افکار .به جامعه عرضه م% نماید" جای رسیده 
کل% یا جزئ% در  به طورمنفعت طبقات% آن  طوری تنظیم م% کند که در مجموع

  .آن گنجانده شود
اگر چه  ؛سب2 زندگ% آنها نیز اغلباً از همین موضع طبقات% آنها متأثر است

 ۀ شانل% روابط و مناسبات آنها و طبقو ،انطباق% میان آنها وجود ندارد لزوماً 
سلسله کل% در ماهیت خود همپای مناسبات% است که  به طورو دی�ر طبقات 

مناسبات آن طبقه را با دی�ر  ۀدر کل مجموع و م% کندمراتب آن طبقه ایجاب 
  .طبقات بازگو م% نماید

  :افغان" خود مان نظر اندازیم ــشاوری یبه احزاب پ

این افراد با مجموع طبقات  ۀین احزاب بنابر مناسبات رزمندرهبری ا
خاص  ر موقعیتنیامده است، بلZه اکثراً بناب به وجوداجتماع% جامعه 
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" قبل% و یا روابط بین الملل% است که از آنها  ۀاجتماع% ممتاز آنها در جامع
زیر تربیت    آقای حZمتیار را بهوتو .جهاد افغانستان را ساخته است" رهبران 

م% گیرد و در رابطه با استفاده از وی به عنوان یZ% از مهره های فشار سیاس% 
ازد که اکنون خود قادر به مهار کردن او م% س   از او شخصیت% ،بر داوود

ا بجموع طبقه اش و روابط رهبران آن روابط حزب اسلام% با م .نیست
توطئه گری خصلت . مجموع سازمان از همین سابقه تاریخ% آب م% خورد

  .این حزب و رهبران آن است   ممیزۀ
بر پایۀ او سازمان سیاس% خود را  .است" رهبران " آقای افندی نمونه دی�ری از

سنت% روحانیت بنا گذاشته است که روابط عمیق تاریخ% نیز با    علایق
طرز دقیق% تبان% میان فئودالیسم افغانستان و ه امپریالیسم غرب دارد و ب

این احزاب نه تنها از نگاه اعتقاد به  اء�،بن .امپریالیسم غرب را نشان م% دهد
ان شرایط عام% است که شرایط خاص رهائ% آنها در عین حال هم" این که 

نجات جامعه معاصر و اجتناب از مبارزۀ طبقات% فقط در چارچوب آن میسر 
    )۲(".خواهد شد 

خود و دی�ر طبقات محصول ماهیت آنها و  ۀمناسبات این احزاب با طبق
ین ا مفهوم رهبری در .که در تکامل آنها نقش داشته استویژگ% هائیست 

ت طبقات% و مناسبات طبقه و رهبری آن انطباق ماهیبا ها نیز  گونه سازمان
مثال رهبری فردی و خانوادگ% در  به طور .دارد و بیرون از آن نم% تواند باشد

مولود آن سلسله مراتبی است که روحانیت مبتن% بر فئودالیسم  "محاذ مل%"
آورده است و اکنون وقت% منافع خود را بازگو  به وجودافغانستان در جامعه 

سلوک عام  و عملZرد .جدا از چارچوب آن حرکت نماید   نم% تواند ،م% کند
آن منافع و امتیازات% است که  ۀبات با توده های مردم بازگو کنندآنها در مناس

ی2 سازمان  ۀبازتاب خود را در محدود عین% وجود دارد و به طوردر جامعه 
  .م% دهدتبارز 

تسلط  ۀصر را در محدودمعا ۀزی موهوم پرست که نجات جامعخرده بورژوا
بلامنازع فئودالیسم م% بیند و خود را در خدمت آن قرار م% دهد، نم% تواند 
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در سلوک خود از اشZال ایدئولوژی2 مسلط جامعه فئودال% قدم% فراتر نهد و 
و در های عقب مانده آن  در مناسبات خود با مجموع این طبقه به ویژه بخش

ی2 تشZل شبه فاشیست% و  ۀنیز باید بر پاینیرو های خارج%  مناسبات خود با
تواند حت% تا سرحد ی2 دموکراس%  را سازمان دهد و نم% توطئه گرانه خود

 ،آنچه در مورد این تشZلات قابل تذکر است .بورژوائ% نیز ارتقاء نماید
را از  سلوک% خود ین جا مواد و مصالح ارزش% وا اینست که مفهوم رهبری در

 عنوان بازتابی از تفاوته در آن سلسله مراتب اجتماع% بکه  میان جامعه ای
نوین%  ۀاغواگران ۀو بر آن افسانــگیرد  عاریت م%ه ب ،های اقتصادی وجود دارد

یا این مناسبات هر قدر خود را در لفافه های اغواگرانه  نیز م% افزاید و
را  خود ۀارانتوطئه گرانه و کاسبZ ،تواند ماهیت عقب گرا نم% ،بپوشاند
ین اصل پایه گذاری شده بود که یا تو دی�ری را ا کهنه بر ۀجامع"  .بپوشاند

یا تو برای دی�ری کار م% کن% و یا دی�ری  ؛راو یا دی�ری ت کن% و غارت م%
 است که افراد تربیت شده در حلذا واض .یا تو برده داری یا برده ای ؛برای تو

م را عادت و مفهو ۀروحی ین جامعه م% توان گفت که از همان شیر مادرا
 ،مستخدم جزء ،دار بود یا برده یا خرده مال2 کسب م% نمایند که باید برده

به عبارت آخری باید شخص% بود که فکرش فقط ــکارمند جزء و روشنفکر 
" ه باشد و در بند کار دی�ران نیستمتوجه آنست که چیزی برای خود داشت

 طبقات% ۀاریای افغانستان که در مبارزتو به خصوص پرول ــول% پرولتاریا  .)۳(
نوین% تکیه م% کند و برای ایجاد مناسبات%  ۀو مل% خود بر روی نیرو های مولد

در این مبارزه امتیازات اجتماع% و  ؛رونده و انقلابی مبارزه م% نمایدپیش
نیز ) و یا سازمان ( رهبری این حزب  ،حزب طبقه .اقتصادی را دارا نیست

روحانیت و یا توطئه  ،قوم% ،نفوذ شخص% ۀپای یت نم% تواند براین عین بنابر
طبقات% نیمه  ۀلتاریا به عنوان ی2 طبقه در جامعپرو .و تصادف استوار گردد

دارای امتیازات% نیست که در صدد دفاع از آن برآید و ی2  ،فئودال% و مستعمره
ه در بطن م% تواند از ارزش های اجتماع% و سلوک% کنسازمان پرولتری نیز 

  .خود این امتیازات را نهفته دارد، دفاع نماید و یا با آن هم�ام حرکت نماید
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خود و منافع زحمتکشان وفادار است  ۀسازمان پرولتری که به منافع طبق ی2
چه ــ  %و علیه نظامات کهنه به جنگ برم% خیزد و علیه نظام بهره کش% طبقات

تواند مناسبات خود را  نم%، ده استقد علم کرــیا بین الملل% در سطح مل% و 
و امتیازات% بنأ نهد  یا مجموع مردم زحمتکش بر پایۀ ارزش ها خود و ۀبا طبق

توطئه  ،خواه%، خود مرکز بین%خود .کهن به ارث برده است ۀکه از جامع
بی تفاوت% نسبت به امر طبقه و انقلاب و غیره صفات و  ،دوروئ% ،گری

 ،ه نم% تواند با ماهیت انقلابی انتقادیارزش های نکوهیده ای اند ک
لذا رهبران% که  .پیشرونده و زنجیر گسل پرولتاریا و منافع وی دمسازی کند

نم% توانند از مصالح و امتیازات اجتماع%  ،افتخار پیشوائ% این طبقه را دارند
 ،آنها با اعلان جنگ با نظامات کهن ،عکسب .کل% بهره گیرند به طورموجود 

در بطن رنج ها و  ،وفاداری نسبت به منافع آنها ،میق با توده هاارتباط ع
کشان سر برون م% آورند و با دفاع خود و یا دی�ر زحمت ۀسیهروزی های طبق

 ،اعتماد و همZاری فعال کادر ها ،قاطعانه از منافع آنهاست که وفاداری
  .کنندجلب م%    خود را ۀای سازمان و بالاخره وفاداری طبقفعالین و توده ه

خود  ۀد سازمان طبقات% پرولتاریا و طبقپیشوایان پرولتاریا برای این که بتوانن
گاه% لازم  ،را آگاه% دهند  ۀو کاف% را در مورد نقش خود و طبقباید خودآ

  .آیندد و در صدد دفاع از آن برنبیاور به آن ایمان ،خود داشته باشند
 ۀکه بر طبق% مظلم و ست خود و اشZال مختلف ۀآنها باید به مZانیسم جامع

آگاه و قاطعانه در مقابل آن قیام کند و  ،و بر مجموع ستمZشان وجود دارد   او
د؛ آنها باید سمت کل% حرکت نخود راه ندهه هیچ�ونه تزلزل% در این مورد ب
اجتماع% راه را  با فهم درست قانونمندی های اجتماع% را نشانه گیری کرده و

   .وار سازندخود هم ۀبرای هژمون% طبق
تواضع و بردباری باشند و نشان  ،از خود گذری ،فداکاری ۀآنها باید خود نمون

ین ا در ــخواهد های متعال% را م% کشور چه ارزش ۀبالند ۀدهند که طبق
مناسبات پیشوایان با سازمان طبقات% این طبقه باید بر پایه  .جامعه پیاده کند

 پیشوایان بتوانند سازمان طبقات% خود اصول مبارزه جویانه ای استوار باشد که
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گاه% به  ؛طرف وحدته ندگ% بکاز پرا ؛عال%دان% به را از مراحل  از ناآ
گاه   .دهند اء% و در مجموع از ضعف به قوت ارتقخودآ

وفاداری و ارتباط  ،ید دیده شودرط% که در پیشوایان پرولتاریا بالذا اولین ش
ه منافع مجموع زحمتکشان است که با ب سیاس% آنها به منافع طبقه وــ فکری 

  .همداستانندو پرولتاریا در امر ایجاد جهان نوین همدست 
( ترکیب ارگانی2 حزب و ارتش را  ،نظام% کارگریــسازمان " از جانب دی�ر 

  )۴(" .ی2 کل واحد هماهنگ افاده م% کند در) ه ئ% ـفـطـدر حالت ن
این جهت اهمیت کسب م% کند فهم این قضیه در ارتباط با مسألۀ رهبری از 

که از ی2 جانب عده ای از رفقا با تکیه بر توانائ% نظام% خود و یا ایجاد 
قدرت نظام% خویش به رهبری    ۀو گروه های مسلح خواستند بر پای دسته ها

سازمان ارتقاء یابند و نمونه های نیز وجود دارد که این کار صورت گرفته 
همین جو   وب ما نیز در تحت تأثیررفقای خ و حت% عده ای از   است

پرولتری به جای این که به وظایف انقلابی خود با خردمندی و دوراندیش% غیر
انداختند و در  بپردازند، با عجله خود را در گرداب ایجاد گروه های مسلح

به بار  قابل جبران% را برای سازمان و جنبش انقلابی مانتیجه خسارات غیر
  .آوردند

سازمان باید از میان افرادی تربیت شوند ۀ که رهبران آیند مسألۀ با پذیرش این
کاری آنها که جانبازانه علم سازمان را بلند نگه داشته اند و جانبازی و فدا

 مسألۀباز هم درک این  .افغانستان نمونه است ۀبرای نسل کنون% و آیند
یاس% ضروریست که سازمان ما اساساً ی2 سازمان سیاس% و دارای اهداف س

مناسبات آن با گروه  .است و از گروه های مسلح جنگ% تفاوت ماهوی دارد
یا مناسبات پیشاهنگ پرولتاریا با طبقه اش  و کل و ءهای مسلح مناسبات جز

ند خود را تابع که نم% توا ،و در واقعیت با مجموع مردم ضد استعماری است
از مدت و کل% جنبش را در ،باید منافع آت% توده ها کند و ۀتمایلات عقب ماند

نه ــو ما خود دیدیم که تسلط واقع%  .در اعمال و کردار خود نمایش دهد
را از وظایف  ما ،رفقای نظام% ما بر مقدرات سازماناین ــرسم% و شZل% 
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نفوذ  خطیر انقلابی ما به کجراه کشاند و ضربات مهلZ% بر توانائ% عمل% و
  .اخلاق% ما در جامعه وارد آورد

به  ،با عدم درک عمیق این پیوند ارگانی2 ءنب دی�ر عده ای از رفقااز جا
بدون این که مراحل  ،تقسیم کار بورژوائ% در میان سازمان اقدام نمودند

" تخصص% " به ایجاد نوع%  .تکامل سازمان را در نظر ب�یرندــمختلف 
داشته  بدون این که مواد و مصالح لازم آن را در اختیار خود ،ساختن پرداختند

سازمان ضربت زد که  هع برخورد فرمالیست% از این جهت باین نو .باشند
Zه در حد خود دارای توانمندی و صداقت و کارائ% لازم% در ــرفقای سیاس% 

به علت دوری از مبارزات عمل% و عدم اشتراک فعال ــبعض% ساحه ها بودند 
 ،ا برای همچو کارهاعدم آمادگ% آنه ،خاص به طورآنها در مبارزات مسلحانه 

در  نتوانستند اعتماد کامل نیروهای مسلح سازمان را به خود جلب نمایند و
به نتیجه خلأ بزرگ% در میان رهبری و کادر های جوان و فعالین سازمان 

آمد که زمان% منجر به استعفای هیئت رهبری گردید و زمان% دی�ر  وجود
های مختلف کار سازمان  شدر میان بخ  جدائ% و بدبین% های دو جانبه 

  .تقویت کرد
فهم وحدت میان دو جنبه از فعالیت سازمان و بازتاب آن در مجموع   

از بالا ( مناسبات% که میان افراد سازمان% و یا میان ارگان های مختلف سازمان 
ما را یاری م%  ،م% آید به وجود) در میان مختلف بخش های کار  ،به پائین

رهبری در  مسألۀمZانیZ% و سطح% در مورد  ،یZجانبهرساند که از برخورد 
  .سازمان جلوگیری نمائیم

این قضیه ما را یاری م% رساند که مناسبات میان کار سیاس% و  فهم ارگانی2
ه دیالZتیZ% ب به طوربلZه  ،مZانیZ% به طوررا نه  نظام% جدائ% و وحدت آن

م به قدم به سیاست آشنا را قد کادر نظام% خود .بررس% م% نمائیمو هم تلفیق 
از آنها کادر های سیاس% وفادار مردم و خادم مردم تربیت نمائیم و  سازیم و

به امور نظام% علاقمند بسازیم و آنها را برای را کادر های سیاس% خود 
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د خود ننظام% تربیت و آماده سازیم تا در مراحل بحران% بتوان ،کارهای عمل%
   .نبه بررس% و حل نمایندهمه جا به طوردقایق امور را 

رهبری ارتباط ارگانی2 فهم سیاس% و فعالیت نظام%  مسألۀدر  دوم مسألۀلذا 
در غیر آن  ،را در شخصیت های رهبری سازمان بدهد است که باید تبلور خود

در میان امواج ما قادر به تربیت کادر هائ% نخواهیم بود تا کشت% انقلاب را 
  .ت برسانندپرتلاطم کنون% به ساحل نجا

اینست که  ،رهبری مورد توجه قرار گیرد مسألۀموضوع دی�ری که باید در   
سیاس% بنیان گذارده شده    ــهای بزرگ اجتماع%  سازمان ما در دوران تکان

شZل مبارزه ضد استعماری است که مردم ما اکنون ه ها نیز ب این تکان .است
سازمان  .ام کرده اندآن قی ۀرژیم دست نشاند در مقابل روس اشغال�ر و

بط% خود را  که مراحل رشد طبیع% و نظام% کارگری بدون اینــسیاس% 
د نتا بتوان ــپیموده باشد و رهبران% از میان خود برای جامعه عرضه کرده باشد

 ؛وظایف مل% خود را بر دوش بردارند ،با اعتماد بر نفوذ و اعتبار سازمان%
  .تعماری گذاشتندضد اس ۀمیدان پرتلاطم مبارزه قدم ب

م% سازمان ما در عین حال که برای ایجاد ستاد فرمانده% پرولتاریا مبارزه 
   .تواند در مقابل اشغال�ران روس% بی تفاوت بماند همزمان با آن نم% ،کند

اشتراک عمل% در جنبش رهائیبخش در شرایط% که سازمان ما هنوز نوپا است 
 نچنان استحZام درون% و ارتباطاتو دارای تجارب کاف% نیست و ما دارای آ

 و( آن وحدت میان سازمان پیشاهنگ پرولتاریا  ۀبیرون% نیستم تا بتوانیم بر پای
 ۀر طبقات بر روی تجارب جمعبندی شدرا با دی�) ین پیشاهنگ ا از %یا بخش

   .سازمان% سامان دهیم
 ،ما نمل% در ارتباط تنگاتنگ با سازمامتحد  ۀه های جبهایجاد و گسترش پای

ما و اوضاع و احوال% است که جنبش رهائیبخش مل% ما در  ۀجامع ۀخصیص
  .بطن آن رشد م% یابد
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ویژه نقش رهبری سازمان در ه بنابراین، نقش کادر ها و فعالین سازمان و ب
های اجتماع%  نیرو % با دی�ر طبقات وئاستحZام پایه های همZاری و همسو

  .م% کندین شرایط اهمیت بخصوص% را کسب ا در
دیدیم که چ�ونه شخصیت% مانند مجید قهرمان که از پشتیبان% و همZاری  ما

خود  ۀعین حال در میان جامع و ،بی دریغ توده های سازمان% برخوردار بود
توانست در مدت کم% روابط  ،نیز از محبوبیت زایدالوصف% برخوردار بود

ول% بعد از . ایدبرقرار نم   های اجتماع% و سیاس% جامعه وسیع% با نیرو
جبور گردید از فعالیت های شهادت او سازمان بنابر فقدان عناصری چون او م

تا هنوز که مدت بیش از دو سال از شهادت  ما % خود چشم بپوشد وئ   جبهه
  .او را دو باره سازمان بدهیم ۀندکنتوانسته ایم حت% روابط پرا ،گذرد او م%

را از پوسته  ف رفقای رهبری خودطر برای رفع این نقیصه باید ما از ی2
شان مجال بدهیم در مناسبات با دی�ر  برای .انقلابی گری آنها بیرون بZشیم

گیر جنگ با ابرقدرت امپریالیست% های سیاس% که در نیرو طبقات اجتماع% و
% های ئتجربه کسب کنند و توانا ،روابط نزدیZ% برقرار نمایند ،روس هستند

از جانب دی�ر آن  .گسترۀ مل% به آزمون ب�ذارند سیاس% خود را در فکری و
باید بیشتر مورد  ،عناصر سازمان% را که دارای محبوبیت و رسوخ مل% اند

آوریم تا در آینده  به وجود% ئو از آنها کادر های رزمنده ساما توجه قرار دهیم
 ولیت های سازمان% و انقلابی خود وفادار اند وؤکه به مس بتوانند در عین این

در پهنای مل% نیز بتوانند خدمات خود را به  ،آن را از دید فرو نم% گذارند
  .سازمان و انقلاب عرضه کنند

شود،  ای که در روابط با رهبری سازمان مطرح م% مسألۀبنابراین، سومین   
افراد سازمان% . ارتباط میان وفاداری ایدئولوژی2 در سازمان با کار مل% است

ما را به  ،نابر موقعیت خود در جامعه و در سازمانجدا از نیروهای مل% ب
افراد دارای تمایلات مل% بدون وفاداری آنها به . انعزال و انفراد م% کشانند

در این مورد باید شعار  .برند طرف انحلال م%ه ما را ب ،آرمان طبقات% سازمان
 اصولیت با مردم نه اصولیت بدون مردم و نه هم مردم بدون: ما این باشد



 15 

لذا م% توان چنین نتیجه گرفت که رهبری در سازمان سیاس%   .اصولیت
وفاداری ایدئولوژی2 ــ سیاس% به منافع  ۀظام% کارگری فقط م% تواند بر پاینــ

طبقه و دفاع از منافع زحمتکشان افغانستان با بلند بردن مداوم آگاه% سیاس% 
پیهم آن در پهنای  ۀربتلفیق تج و اشتراک فعال در کار های عمل% ،خود و آنها

  .میسر است  مل%،
رهبری ای که نتواند دارای این خصایص باشد، اگر هم بنابر نیازمندی های 

آید، در تداوم و تکامل انقلاب نم% توانند سازمان رزمندۀ  به وجودلحظه ای 
 .خطیر تاریخ% بیرون بZشند های انعطاف ها و ساما را از بحران

  :مسألۀ رهبری و خط مش" سازمان ــ۲
ی2 مش% سیاس% صحیح، نه به عنوان ی2 بیانیه، بلZه به مثابۀ چیزی که " 

درآوردن ی2 مش%   اما به منظور به اجراء. عمل% م% گردد، مورد نیاز است
اشخاص% که مش% سیاس% حزب را . ائ% داشته باشیمصحیح، ما باید کادر ه

درک م% کنند؛ کسان% که آن را به مثابه مش% سیاس% خویش قبول م% کنند؛ 
آنهائ% که آماده اند آن را اجراء کنند؛ کسان% که قادر اند آن را در عمل پیاده 

د کنند و صلاحیت از عهده آن برآمدن، دفاع از آن و مبارزه به خاطر آن را دارن
.")۵(  

سیاس% رهبری را روشن کردیم، در این ــاگر در فقرۀ گذشته ما مفهوم طبقات% 
  . جا ما ارتباط رهبری را با سیاست عمل% سازمان مورد بحث قرار م% دهیم

سازمان ما از ابتدای تأسیس خود وظایف مشخص را پیش روی خود قرار داد 
ر محور این وظایف که تمام فعالیت های عمل% و سیاس% سازمان باید د

ایجاد  ایجاد حزب، ایجاد و گسترش جبهۀ متحد مل% و. اساس% حرکت نماید
که سازمان م% تواند توسط آن آرمان ها  ارتش توده ئ%، سه سلاح عمده ایست

سنگ بنای مش% سیاس% ما را بناء�، . و اهداف خود را در جامعۀ ما پیاده کند
  . این سه وظیفه م% سازد

چنین گمان م% کنند که تهاجم امپریالیست های روس% به  بعض% از افراد
کشور ما و جنگ گسترده ای که اکنون در جامعۀ ما وجود دارد، از اهمیت این 
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م% کاهد، در حال% که مبارزۀ قاطع و پیروزمند ضد    وظایف و یا بعض% از آنها
ش استعمار روس% فقط م% تواند با به سر رساندن این وظایف سه گانه به پی

در مورد ایجاد حزب، مبارزه در راه وحدت اصول% و    سیاست های ما. رود
رزمندۀ سازمان های طبقات% کارگری دی�ر، طرح برنامه مشخص در مورد 

به طور واضح% روشن  اولا�  وحدت کل جنبش و هر ی2 از اجزای آن باید
ت که ما تجربه نشان داده اس. به طور دقیق مورد اجراء قرار گیرد  ثانیاً شود و 

در این مورد دارای نقایص بوده ایم و خط حرک% روشن% برای اجرای این 
گاه با نیروهای از جنبش چپ نزدی2 شده ایم که امZان . وظیفه نداشته ایم

وحدت با آنها بنابر اختلاف در ستراتیژی انقلاب و تاکتی2 های آن بی اندازه 
از ( ری را نداده است زیاد بوده است و در نتیجه کوشش های ما نتایج مثم

از جانب دی�ر ). است " گروه انقلابی"جمله کوشش رهبری برای وحدت با 
ما به بخش هائ% از جنبش که از لحاظ فکری ــ سیاس% با ما نزدی2 بودند، به 

  .علت کوچZ% آنها و یا به علت پیش داوری های ذهن% خود، کم بها داده ایم
امه ای برای وحدت انقلابیون افغانستان ما اکنون در این جا در صدد طرح برن

نیستیم و باید آن را به وقت دی�ری موکول کرد، ول% این جا مهم اینست که 
چ�ونه طرح هدفمند این مسائل و اجرای دقیق این طرح ها م% تواند بر 
مناسبات درون% سازمان و مناسبات آن با دی�ر بخش های انقلابی تأثیر داشته 

  .باشد
سازمان بنابر مشZلات عمل% زیاد و عدم توانائ% لازم،  در شرایط% که

نتوانست به این وظیفۀ خود رسیدگ% نماید، این توهم نزد بسیاری از افراد 
سازمان ما به وجود آمد که ما نسبت به امر وحدت علاقمندی نداریم و آنها 
نیز روابط معنوی و فیزیZ% خود را با این دید از دی�ر انقلابیون چپ هم 

در . یدند و آنها را به عنوان عناصری بی�انه و حت% مخالف خود پذیرفتندبر
و یا نزدیZ% سیاس% ما در سطح مل% با نیرو " گروه"حال% که نزدیZ% ما با 

های عقب گرا، افراد سازمان% ما را به این توهم واداشت که این ها عناصر 
انقلاب را به پیش نزدی2 ما هستند و ما م% توانیم با اتکاء بر دوست% آنها 
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" تئوری سه دنیا"بریم و برای ارضای این خواست درون% خود عده ای به طرح 
عده ای نیز خود را با حلیۀ افکار اسلام% آراستند تا در صورت  روی آوردند و

  .نزدیZ% با این نیرو ها آمادگ% لازم داشته باشند
د سازمان% داشت، ول% بعلاوۀ این مسأله، تاثیر دی�ری که این موضوع بر افرا

عدم اعتقاد افراد به رهبری و ترس از این که رهبری ما را به امریZا م% فروشد 
و در دامان امپریالیسم امریZا م% افتیم یا به پاسویته دچار شدند و یا این که 

  .دست به توطئه های مخف% و علن% زدند
ضر خود را لذا م% بینیم که انحراف از مش% اساس% سازمان چ�ونه تأثیرات م

در جوانب مختلف آن بالای افراد م% گذارد و روابط درون% سازمان را متأثر 
ایجاد توهمات مش% اسلام%، مش% دموکراتی2 و یا مش% های . م% گرداند

زورآزمائ% و قدرت طلبی و پیش بردن تضاد های موهوم و   نامنهاد دی�ر،
، هم�% "مش% " سیستماتیزه کردن افکار و نظرات ناپخته در چارچوب ی2 

نتایج منف% ایست که دور شدن از مش% اساس% سازمان آن را به ارمغان آورده 
  .است

از جانب دی�ر دست کشیدن از کار جبهه ای بنابر علل گوناگون، از ی2 طرف 
پشتوانه مادی ما را در جامعه از بین برد و افراد و نیرو های سازمان% مانند 

ماجراجوئ% های . جدا م% شوند   از زمینتوسط هرکول ) Antaeus(  انتایوس
و ضربت خوردن های آن ها و در عین حال غلبۀ گرایش تسلیم   نظام% رفقاء

از جانب دی�ر با نبودن نهادی برای کار . طلبی، نتیجه این سیاست بوده است
، سازمان مجبور بود کار )در چارچوب جبهۀ متحد مل% ( دموکراتی2 ــمل% 

یز در چارچوب سازمان انجام دهد و بعض% از های جبهه ئ% خود را ن
انعطافات تاکتیZ% سازمان ناگزیر در تکامل خود به مش% های گونه گونه ای 

هر دو طرف قضیه بالاخره به جدائ% افراد سازمان% از رهبری و . تبارز کرد
  .خلائ% در میان رهبری و کادر ها و فعالین با توده سازمان% به وجود آورد

فۀ سوم% وقت% ما از مفهوم انقلابی ارتش توده ئ% دور شدیم و در مورد وظی
توده ئ% محصور ــآن را فقط در محدوده نیرو های تفنگ بدست سازمان% 
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ساختیم، افراد مسلح ما به جای این که خادم مردم باشند و توده های وسیع را 
ند؛ به پشتیبان% از خود دعوت نمایند و وظایف سترگ انقلابی خود را درک کن

به افرادی مبدل گردیدند که زورگوئ% های سیاس% و یا شخص%، آنها را در 
مقابل نیرو های رجعت گرا قرار داد که نتیجۀ آن از اول معلوم بود و آن 

بعد از این شZست ها بود که عمیق ترین بی . شZست نیرو های سازمان است
  .ن به وجود آمداعتمادی در میان کادر ها و توده های محل% با رهبری سازما

دور شدن سازمان از وظایف سه گانۀ کاری که سنگ بنای مش% سیاس% آن را 
م% ساخت و سردرگم% های ناش% از آن بالاخره مسألۀ را تا آن جا بالا برد که 
عده ای از رفقای ما صریحأ اعلام کردند که ما دارای مش% سیاس% نیستیم، 

باشد، روابط میان رهبری و افراد وقت% سازمان% فاقد مش%    .باید مش% ساخت
سازمان% فقط م% تواند در محدوده خوش بین% ها و بدبین% های شخص% و 

  .باق% بماند... سمت% و
وقت% علم بر . مش% سیاس% ی2 سازمان علم آنست و رهبری علمبردار آن

زمین بیفتد و یا تا آن حدی متمایل گردد که افراد لشZر آن را نبینند، این افراد 
% توانند به دنبال علمبردار حرکت نماید و او را با افراد عادی و یا بی�انه از نم

  .خود عوض م% گیرند
بعضاً ما شاهد تنش ها و برخورد های غیر رفیقانه میان کادر ها و فعالین و 

تا جائ% که من درک کرده ام، این برخورد ها . اعضای رهبری سازمان هستیم
فکر م% کنند این یا آن عضو رهبری از مش%  ناش% از اینست که این افراد

و بدین صورت اتوریتۀ معنوی ای را که باید م% . انحراف جسته است   سازمان
داشت، در میان کادر ها و فعالین از دست داده و با او به عنوان فردی بی�انه 

  .برخورد م% کنندــمملو از بی اعتمادی و توأم با بی احترام% ــ
ات ناسالم میان افراد رهبری و کادر های سازمان برم% ما وقت% به مناسب

خوریم، باید به طور دقیق در پی ریشه یابی سیاس% آن برویم و نگذاریم دید 
این افراد قدرت انتقاد . فلسف% توطئه گرانه ما را به بدبین% به این افراد بZشاند

خود را در نم% توانند افکار سیاس%   صریح و سالم سیاس% را ندارند و اکثراً 
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بناء�، به سلوک های عصبان% ای متوسل   .قالب های روشن و اصول% بریزند
وجود داشته ) ساما ( م% شوند که نباید در میان سازمان رزمنده ای مانند 

  .باشد
و    اگر لشZر به علم نیاز دارد، به علمبردار استوار و از خود گذر نیز نیاز است

ر روی شانه های خود بردارند که افراد فقط کسان% م% توانند این علم را ب
    .لشZر پیشقدم% و جانبازی او را در راه رسیدن به هدف در عمل ببینند

 %Zلذا مسألۀ رهبری، ایجاد اتوریتۀ معنوی رهبری به افراد سازمان ارتباط نزدی
که نتواند از خط مش% مطروحه دفاع و    رهبری ای ــبا مسألۀ خط مش% دارد 

خود تکامل دهد، به  ۀنتواند آن را در خلال عمل روزمر پاسداری نماید و
    .همرهان خود را از دست م% دهد  صورت تدریج% همZاری صمیمانۀ

راه اصل% از بین بردن این بی اعتمادی و تنش های ناش% از آن به نظر من 
چنگ زدن رهبری به مش% اساس% سازمان است و به اجراء درآوردن مش% 

تبلیغ مداوم آن، و  ــیدئولوژی2، سیاس% و تشZیلات% سازمان در ساحه های ا
نمونه بودن افراد رهبری در این ساحه ها م% تواند زمینه ای را به وجود آورد تا 
افراد سازمان هم�% در مورد کادر رهبری خود با اعتماد، احترام و صمیمیت 

  .برخورد نمایند
ادر ها و یا فعالین و چه ک ــاین وظیفه و مسؤولیت ماست تا به افراد سازمان 

بفهمانیم که ما مدافع سرسخت آرمان ها و آرزو های  ــیا افراد عادی سازمان 
آنها هستیم و بیش از خود آنها از این ارزش های سیاس% و فکری دفاع م% 

به اجراء درآوردن مش% ایدئولوژی2 از چند نگاه باید مورد تأکید قرار . کنیم
ئولوژی پرولتری از فهم مناسبات متقابل میان اول از نگاه این که اید: گیرد

رهبری و طبقه و میان بخش ها و ارگان های متعدد ی2 تشZیل بر اعتماد 
متقابل استوار است، در حال% که ایدئولوژی های غیرپرولتری هم�% بر 

  .ضوابط و معیار های کاسب کارانه و سود جویانه
ه عنوان بازتابی از زندگ% به طور عام ب ثانیاً این که ایدئولوژی و شعور

قرار گیرد و   ) (status quo)اجتماع%، م% تواند در خدمت تثبیت وضع موجود 
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ایدئولوژی پرولتری به . هم م% تواند در خدمت زدودن واقعیت های فاسد
علت موقعیت پرولتاریا در تولید و در زندگ% اجتماع% ذاتاً انقلابی، انتقادی 

پرولتاریا، سازمان طبقات% او و  ۀبی و رزمندخصلت انقلا. و پیشرونده است
در غیر رهبران او فقط م% تواند با تحZیم ایدئولوژی پرولتری مستحZم گردد، 

آن هم سازمان و هم رهبران وی در مجرا هائ% م% افتند که به شZل% از اشZال 
این که   ثالثاً  .ندند و در خدمت آن قرار م% گیرنحالت موجود را تبرئه م% ک

ی2 سازمان نم% تواند سیاست    یدئولوژی های گوناگون در داخلوجود ا
  .واحدی را ارائه دهد و نه هم م% تواند از تشZیلات منضبط% برخوردار گردد

 �گاه% انقلابی روزافزون افراد و اعضاء   بناء در ی2 سازمان پرولتری باید بر آ
گاه% انقلابی از آموزش انقلابی آغاز م% گردد، و. تأکید ورزید ل% از آن آ

گاه% انقلابی م% تواند از طریق مطالعه آغاز  به عبارت. تجاوز م% کند دی�ر آ
نزد بعض% . و یا تعمیق گردد، ول% نم% تواند فقط از طریق کتاب تکمیل شود

از رفقای ما این سؤال مطرح بود که آیا انسان با خواندن آثار مارکسیست%، 
بعض% از رفقاء به نقش دانش انقلابی و مارکسیست م% شود؟ در این مورد 

. انقلابی پربها دادند و برخ% دی�ر اهمیت آن را به کل% نادیده گرفته اند
دگماتیسم و امپریسم دو روی ی2 سZه اند و کتاب پرست% و تجربه پرست% هر 

زیرا کتاب پرستان به این عقیده . دو به انقلاب ضربات بزرگ% وارد م% آورد
تواند انقلاب کند و روشنفکران م% توانند  م% رسند که فقط روشنفکر م%

انقلاب عظیم مل% ما را به فرجام رسانند و آن را تداوم بخشند و نقش تجربه 
ها و ابتکارات عظیم توده ها را به هیچ م% گیرد و در نتیجه به انفراد کشانده 

در حال% که تجربه . م% شوند، و خدمت% به انقلاب انجام داده نم% توانند
در مقابل جنبش خود به خودی مردم سجده م% کنند، و نقش روشنگر  پرستان

روشنفکر انقلابی را نادیده م% گیرند و به این صورت باعث    و ره�شای
برای تطبیق مش% پرولتری باید . سرخوردگ% انقلاب و جنبش م% گردند

گاه% پرولتری را ارتقاء داد   .آ
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و تضاد های موجود جامعه ما طرح ی2 برنامۀ آموزش% که بر پایه واقعیات ها 
برنامه ای که اندیشۀ   ــاستوار باشد، یZ% از نیاز های مبرم سازمان است 

انقلابی و پیشرو عصر را به افراد سازمان انتقال و آن را به کیفیت های عال% 
  . ارتقاء دهد

چه از کادر ها و یا رهبری  ــما اکنون در شرایط% به سر م% بریم که رفقای ما 
سطح درک انقلابی رفقاء به . درک پائین انقلابی و عمل% برخوردارنداز  ــ

  . طرز وحشتناک% پائین است
ما به طور واضح و بدون ترس و پرده پوش% م% گوئیم که ما در سازمان خود 
حت% ی2 نفر نیز نداریم که دانش انقلابی را به طور منسجم و در تمام ابعاد آن 

م یعن% این که آن را در سطح تئوری2 و در به طور منسج. مطالعه کرده باشد
ارتباط با تاریخ کشور خودشان و در رابطه با جنبش بین الملل% طبقه کارگر 

در همه ابعاد به معنای این که دانش را در ابعاد سه گانه . مطالعه کرده باشد
همه کادر های ما بلا استثناء . فلسف%، سیاس%، اقتصادی مطالعه کرده باشند

ه هائ% از دانش انقلابی خوانده اند و عدۀ دی�ر نیز یا هیچ به مطالعه تکه پار
علاقه ندارند و یا این که وقت گرانبهای خود را فقط برای ارضای خواست 

  .های روشنفکرانه و غیرانقلابی صرف م% کنند
در شرایط% که سازمان کادر های مجرب و دست اول خود را در خلال جنگ 

نون مقدرات سازمان به دست عناصر جوان، و بی از دست داده است و اک
هنوز   تجربه ای افتیده است که از لحاظ دانش عقب مانده، از نگاه تجربه

ایجاد ی2 رهبری خردمند، . ایدئولوژی2 در نوسان اندــجوان و از لحاظ 
انبوه% از افکار و ایده های . دوراندیش و با اتوریته، کار ساده ای نیست

. م سر راه ما سبز م% شود و ما را به خود مشغول م% سازدغیرانقلابی هر د
ی�انه راه حل این مشZل تربیت نسل% جدید از کادر هائیست که بتوانند 
مسؤولیت های انقلابی را به دوش خود بردارند و مقدرات سازمان و انقلاب 

برای به دست آوردن این مأمول باید به . را با آگاه% انقلابی به دست گیرند
عدم توجه جدی به آموزش انقلابی، نوسان و . ر آموزش% رفقاء توجه کردکا
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بی برنام�% در این ساحه اکنون چنان وضع% را به وجود آورده است که 
سازمان ما دی�ر سازمان کادر ها نیست، بلZه ی2 سازمان توده ئیست که فقط 

از  در حال% که. ادعا دارد ی2 سازمان مسلح با ایدئولوژی انقلابی است
ایدئولوژی انقلابی یا هیچ نم% فهمند و یا خیل% کم م% فهمند و یا هر دم 
گاهانه از پخش ایدئولوژی پرولتری در میان اعضای سازمان گانه و یا ناآ    آ

جلوگیری م% کنیم و به جای آن برای آنها انبوه% از مواد فکری ای را م% دهیم 
  .دی�ر ندارد که به جز از تشتت فکری و ایدئولوژی2، نتیجه ای

آنها باید . ول% بلند بردن آگاه% رفقاء تنها با خواندن کتاب میسر نم% شود
داده های ذهن% و فکری خود را در ارتباط دیالZتیZ% با واقعیت های مل% و 
بین الملل% قرار دهند، قانونمندی های جامعه و جنبش خود را در پرتو دانش 

طرح مسائل سیاس% روز با طرح . آیندانقلابی کشف کنند و در پی تغییر آن بر
و تحلیل همه جانبۀ مسائل جنبش و اوضاع منطقه و جهان از دیدگاه اندیشه 
پرولتری و بردن آن در میان سازمان و فهم وضع کنون% و دورنمای جنبش و 
موقعیت سازمان% و رسالت بزرگ% که بر دوش آنست، هم�% جزئ% از مبارزه 

ء است، در غیر آن دانش انقلابی ما به دگم های برای بالا بردن آگاه% رفقا
  .بیجان% مبدل م% شود که به درد جنبش و مردم زحمتکش ما نخواهد خورد

اجراء درآوردن مش% سیاس% پرولتاریا از این جهت اهمیت دارد که   به
پرولتاریا حرکت اجتماع% طبقات و اقشار را از دیدگاه تکامل اجتماع% مورد 

و هیچ گونه توهم% را در مورد ادعا های این یا آن گروه و  بررس% قرار م% دهد
یا طبقه اجتماع% بدون در نظر داشت موقعیت آن در تولید اجتماع% و منافع 

  .آن، نم% پذیرد
اشتراک و تقابل و تضاد منافع طبقات% گروه های مردم، وحدت و مبارزۀ آنها، 

و دورنمای حرک% مراحل مختلف ی2 حرکت اجتماع%، نیرو های محرکه آن، 
هر ی2 از این طبقات و گروه ها و غیره مسائل% که پایۀ ی2 مش% سیاس% را 

تاریخ% به طور واقع بینانه مورد ــم% سازد، فقط م% تواند از دید مادی 
تئوری ها نم% تواند " های قهر، توطئه و انبوه% از " تئوری. "ارزیابی قرار گیرد



 23 

بدهند و بدین صورت ستراتیژی و  تفسیری واقع% از حرکت های اجتماع%
تاکتیZ% که بر روی آنها بنا شود، نیز نم% تواند بیانگر منافع طبقات% پرولتاریا 

  .و متحدین بالقوه و بالفعل آن در سیر پیشروندۀ تاریخ باشد
ما در جامعۀ خود م% بینیم که نیرو های فئودال% با پیش کشیدن مش% 

والای جامعه بشری را    انحصارطلبانه و عقب ماندۀ خود که اکثراً ارزش های
نف% م% کند، در صدد تخریب و رد آن م% برآیند، چ�ونه مردم ما را از مبارزه 

دیبخش مل% ما بعد از چهار سال جنگ آزا. ضد استعماری دلسرد م% سازند
کنون% م% بینیم که مردم ما روز به روز از سازمان های پیشاوری دلسرد م% 
شوند و عل% الرغم این که، این سازمان ها خود را در ورای ارزش های معنوی 

م% پوشانند، ول% مردم م% بینند که اینها چ�ونه به نام ــدین اسلام ــجامعه ما 
و ناموس آنها م% تازند و هست% آنها در پناه بر مال   جهاد از آنها باج م% گیرند،

این برخورد ها و عکس العمل ها . قدرت این نیرو ها مورد خطر قرار م% گیرد
م% تواند به عنوان مسائل% تصادف% تلق% شوند که به شخصیت این یا آن 

  .مرتبط گردد" رهبر "
کشته  این برخورد از مش% سیاس% این طبقات ناش% م% شود که باید بZشند یا

سیاست های آنان برای رهائ% . شوند یا استثمار کنند و یا استثمار شوند
جامعۀ معاصر و راه حل% که آنها برای رهائ% خاص خود و عام مردم پیش م% 

در حال% که . نم% تواند از دائرۀ منافع تنگ نظرانۀ آنها فراتر رود  کشند،
زی ندارد که از دست پرولتاریا در حرکت پیشرونده خود به قلمرو آزادی چی

لذا سیاست او نیز بر استثمار این یا آن طبقه اجتماع% ن%، بلZه بر بنای . بدهد
ایست که بر بنیان جهان کهن یورش م% برد و یZای2    اصول مبارزه جویانه

ول% آنچه از همه بیشتر . موانع را در این مسیر پرعظمت از راه خود برم% دارد
قرار گیرد، ارتباط تنگاتنگ ایدئولوژی و سیاست  باید در این جا مورد تأکید

ایدئولوژی های رنگارنگ غیرپرولتری و . پرولتری با مسألۀ رهبری است
سیاست ناش% از آن مناسبات میان طبقه و رهبری را بر پایۀ مواد و مصالح 
ارزش% حاکم جامعه بنا م% نهد که در آن نفوذ شخص%، قوم%، خانوادگ% و 
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. نقش اساس% دارد و از این دائره نم% تواند پا فراتر ب�ذاردامZانات اقتصادی 
بناء�، رهبری ای که توسط این گونه طبقات به وجود م% آید، ارتباط ناگسستن% 

به عنوان ابزاری " دوزخ% " با این ارزش ها داشته که در آن انسان مجبور و 
تعیین سیاست منفعل در دست آنها مورد سوء استفاده قرار م% گیرد، که نه در 

در . نقش دارد و نه هم از مقدارت و آیندۀ خود چیزی م% فهمد   های آن ها
همه چیز تصمیم م% گیرند، نخب�ان% که   در بارۀ" نخب�ان " این گونه مناسبات 

بر پایۀ قدرت اقتصادی، نفوذ شخص% و فامیل% و یا روابط مشبوه بین الملل% 
عدۀ . از آنجا فرمانروائ% م% کننداز مردم جدا و بر برج عاج خود نشسته و 

زیادی از عناصر میانج% و دلال مناسبات این نخب�ان را با توده ها عیار م% 
در اینجا سیاست کردن و سیاست فهمیدن فقط کار عده ای معدود . سازند

  !!است و دی�ران باید آن را بدون چون چرا اجراء کنند 
متقابله میان پیشوایان و کادر ها در حال% که در ی2 سازمان پرولتری مناسبات 

و افراد سازمان% بر مبنای اعتماد متقابل استوار است که افراد کارکن، با تجربه 
و فداکار خود را در موقعیت های رهبری کننده قرار م% دهند، آنها را انتقاد 
م% کنند، کنترول م% نمایند، حساب م% گیرند و در موقع مقتض% آنها را با 

فقط کسان% م% توانند برای  . نوین% تعویض م% نمایند   رازندهچهره های ب
مدت درازی از این افتخار برخوردار باشند که بی دریغ از ایدئولوژی و 
سیاست آنها دفاع نمایند و بتوانند اعتماد آنها را به طور مداوم حفظ کنند و 

  .به مراحل عال% تری ارتقاء دهند
و افراد سازمان% نسبت به رهبری صحبت م% ما اغلباً از بی باوری توده ها 

سازمان% که چندی قبل همه هست% خود را ــکنیم، ول% در پی علت آن نیستیم 
در دست رهبران و پیشوایان خود داده بود؛ سازمان% که بی دریغ در راه اجرای 
رهنمود های رهبری اقدام م% کرد، چ�ونه شد که این بی اعتمادی و بی 

  .جود آمدباوری در آن به و
سیاس% ــبه نظر من علت این بی باوری را باید در عدم استحZام ایدئولوژی2 

رهبران% که توده های سازمان% را نسبت به . سازمان جست و جو کرد
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ایدئولوژی اش بی باور م% ساختند و آنها را تشویق م% کردند از آبشخور 
بحران% نتوانستند رهبران% که در مواقع   غیرپرولتری خود را تغذیه نمایند؛

دست کم2 به طرف کتله های عظیم سازمان% دراز کنند و بعد از شZست ها 
نتوانستند برای آنها دلیل% عمل% ارائه دهند؛ کادر هائ% که در مواقع بحران% 
دی�ران را به انحلال سازمان تشویق م% کردند، سر قرار های خود نم% رفتند؛ 

گذاشتند و یأس و ناامیدی را در دل حلقه را بی ارتباط و بی سرپرست م% 
آنهائ% که به توده . آنها م% پروراند، حق ندارند از توده ها طالب اعتماد باشند

های سازمان% و به جهت گیری مثبت و انقلابی آنها ایمان ندارند، نم% توانند 
کادر هائ% که ریشه های خبیث تسلیم . مورد اعتماد توده های سازمان% باشند

آب م% دادند، در خور    را ــسلیم طلبی ایدئولوژی2 و یا سیاس% ت ــطلبی 
 ه ها% توانند ادعا نمایند که چرا توداعتماد توده ها نیستند و بدین صورت نم

  .بر ما اعتماد ندارند
درآوردن مش% تشZیلات% پرولتاریا به معنای اینست که سازمان%   اجراء  به

کاری تأمین شود، افراد آن به طور  حرفه ئ% که در آن ادامه استوار از انقلابیون
عمده کسان% باشند که به طور حرفه ئ% به فعالیت انقلابی اشتغال داشته، در 

هر قدر . "فن مبارزه علیه پولیس سیاس% آمادگ% حرفه ئ% به دست آورده باشند
دامنۀ توده ای که خود به خود به مبارزه جلب م% شود و پایۀ جنبش را تشZیل 

ن شرکت م% ورزد، وسیع تر باشد، همان قدر لزوم چنین م% دهد و در آ
  )۶(".این سازمان باید استوار تر باشد سازمان% مؤکد تر م% گردد و همان قدر

ایجاد و ساختمان چنین سازمان% در بعد تشZیلات% فقط وقت% ممZن است که 
 اگر از ی2. ساختمان را از سلول های سازمان% آغاز کنیم تا رهبری برسانیم

طرف نم% توان بدون داشتن سلول های منضبط سازمان% به ی2 سازمان 
و استواری باید    منضبط رسید، در عین حال باید اذعان نمود که این انضباط

ول% اگر ما دموکراس% . در سلول های رهبری در شZل عالیتر آن تجل% نماید
استار مطلق را در رهبری سازمان رایج سازیم و از توده های سازمان% خو

گردن نهادن به مرکزیت گردیم، در آن صورت اراده های بی نهایت متنوع 
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افراد رهبری م% تواند توده های سازمان% را به جهت های متخاصم سوق دهد 
عکس آن هم . و سازمان را به گروه ها و فرقه های گوناگون منقسم سازد

ردار بوده، درست است که اگر سازمان% در سطح رهبری خود از انضباط برخو
ول% توجه% به امتداد کار تشZیلات% در میان توده های خود نکند و آنها را در 
فرم های تشZیلات% منضبط و کارآ گرد نیاورد، در بهترین حالت کردار آنها 
ریاضیت کش% پندار گرایانه ای خواهد بود که فقط م% تواند عطش خرده 

  .به انقلاب خدمت% را انجام دهدبورژوائ% آنها را سیراب کند، ول% نم% تواند 
ایجاد سلول های منضبط سازمان% بر روی موازین علم% و بر پایۀ شرایط 
معین مشخص م% تواند رشته های مختلف سازمان% را به هم پیوند بزند و 
هم رابطۀ ارگانی2 میان توده ها، کادر ها و رهبری را تأمین کند و هم م% تواند 

در     .ن از تحرک و استحZام لازم برخوردار باشددر مقابل یورش سبعانۀ دشم
این مورد باید تجارب بخش های مختلف سازمان جمع بندی شود و بهترین 
شZل سازمان% تعمیم داده شود و بر پایۀ پراتی2 عین% به اصلاح آن پرداخته 

تجارب دی�ر کشور ها اگر هم م% تواند ممد ما در کار سازمانده% . شود
ثابت کرده است که ال�و سازی تشZیلات% نه فقط ابتکار  باشد، ول% تجربه

عمل رفقاء را سلب م% کند، بلZه با عدم مراعات شرایط ویژه، ما را به بن 
  .بست های متعدد م% کشاند

آنچه در مورد تشZیلات ما بسیار ارزش دارد، این است که شZل سازمانده% 
از هم کاملا� به  شهری و روستائ%، مناطق مختلف و بخش های مختلف کار

و بدین صورت کادر های . دور اند و تجربیات آنها به دی�ر انتقال نیافته است
شهری ما در دهات مانند نوآموزی در مقابل حوادث غیر مترقبه قرار م% گیرند 
و از آن سر در نم% آورند و متهم به این م% شوند که از شرایط روستائ% بی 

فعل تجربۀ یZجانبه، سطح% و احیاناً مضر خبر اند و باید مانند عناصر من
گردن ب�ذارند و در عین حال کادر های روستائ% ما وقت% روی    روستا را

مجبوریت ها به شهر م% آیند، عین همین برخورد در مورد آنها صورت م% 
نم% توانند مصدر   گیرد و به نام این که از شرایط مبارزۀ شهری به دور اند،
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ما از خلاقیت و ابتکار عدۀ زیادی از کادر های . دندخدمت% به تشZیلات گر
بخش های مختلف کار در ولایات مختلف به . خود استفاده لازم را نکرده ایم

حدی ناهم�ون است که نم% تواند سب2 کار تشZیلات% آنها را به سازمان% 
واحد منسوب کرد که از مرکزیت برخوردار باشد و هر کدام در گرو شرایط 

دست وپا م% زنند و نم% توانند سنتیز تشZیلات% خود را در  محیط% خود
سطح مل% بدهند و مرکزیت نیز به علت دوری از جریان حوادث بخش های 
مختلف کار و عدم گزارش ده% تشZیلات% تا حال نتوانسته است رهنمود های 

  .عام تشZیلات% را برای سراسر سازمان بدهد
از طریق توجه جدی به سلول های بیرون شدن از این بن بست تشZیلات% 

ابتدائ% تشZیلات، سازمانده% آنها بر موازین علم% و تجربی، انتقال دی�ر 
بخش ها چه از شهر و چه از روستأ، جمع بندی مداوم کار تشZیلات% از طریق 
گزارش ده% و گزارش گیری منظم و هماهنگ کردن کار در تمام سطوح و 

    . تمام بخش ها است
ر شاق و پرزحمت، نم% توان انتظار داشت صفوف سالم و بدون این کا

رهبری زبده ای را صاحب شد و خوشبین% ها و تعلقات تشZیلات% در بهترین 
حالت آن فقط در محدودۀ روابط اخلاق% باق% م% ماند و نم% تواند به روابط 

 .تشZیلات% ارتقاء نماید ــسیاس% 

  :توده های سازمان" کادر ها و ،چDونگ" روابط میان رهبری ــ۳

سازمان را از دیدگاه ایدئولوژی2 و  ۀگذشته مناسبات میان رهبری و بدن در ما
تواند در عمل پیاده  سیاس% دیدیم و اکنون باید دید چ�ونه این مناسبات م%

و سنگ بنأی روابط    دموکراتی2ــ در ی2 سازمان پرولتری مرکزیت . شود
دموکراتی2 به مفهوم ــ بدون اعمال مرکزیت  .سازد را م% مناسبات آن

سازمان و میان  ۀوابط و مناسبات میان رهبری و بدنانقلابی آن نم% توان ر
و نه هم م%  ،مختلف را به طور رزمنده عیار ساخت   بخش ها و ارگان های

   .توان از رهبری سالم صحبت کرد
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  ی2 سازمان انقلابی چ�ونه تأمین م% شود ؟دموکراتی2 در ــ ول% مرکزیت   
مراجع پائین%  ،مفهوم عام مرکزیت اینست که در سازمان اقلیت تابع اکثریت

  .تابع مراجع بالائ%، توده ها پیرو سازمان و سازمان پیرو مرکزیت است
مفهوم عام دموکراس% درون سازمان% اینست که سیاست های سزمان% باید 

 به وجودزمان% باشد؛ تشZیلات آن بر پایه انتخابات انعکاس نظرات افراد سا
آمده باشد؛ دستاورد ها و ضعف های سازمان باید از طرف سازمان بررس% و 

 ول% این مسائل عام خیل% کم موجب اختلاف و تردید قرار م% .انتقاد گردد
انقلابی تعیین اشZال    مشZل اساس% هماره در میان سازمان های .گیرد

شیوه های مشخص پیاده کردن دموکراس% در سازمان  سم ومشخص سنترالی
اینست که دموکراس% و سنترالیسم  ،از جانب دی�ر، آنچه اهمیت دارد .است

   به عنوان دو قطبی از ی2 پدیده واحد چه ارتباط و مناسبت% با هم دارند؟
د و شZوفائ% دموکراس% درون سازمان% شو % تواند باعثچ�ونه سنترالیسم م

  باید سنترالیسم را تقویت نماید؟ موکراس% درون سازمان%چ�ونه د
به معنای ( ردن م% کردند که رهبری ک تأکیدرهبران انقلابی جهان هماره 

کار خود نشستن و صدور احZام ابداً به معنای در دفتر ) "تطبیق مرکزیت 
قطعنامه ها و فرامین  ،بناء�، رهبری نم% تواند با صدور احZام   .)٧("نیست

   .ین شودتأم
پیاده کردن آن سیاست  ،با دلبستگ% مطلق به آرمان طبقه کارگر: رهبری اولا� 

تاکتی2 ها، موازین و ضوابط% است که سازمان برای رسیدن به آرمان  ،ها
  .خود وضع کرده است

  .راه حل صحیح% برای مسائل یافتن است   رهبری: ثانیأ
د و بیرون کشیدن سازمان از در مقابل شدای ،رهبری استواری و پایداری: ثالثأ

  .یأس و نوسانات است ،ا شZست هایلحظات بحران% 
  .رهبری رسیدگ% مداوم و همه جانبه به مشZلات سازمان و افراد است: رابعأ

کارگر و بیرون کشیدن توده های  ۀرهبری مقابله با دشمنان طبق: خامسأ
  .کارگر و زحمتکشان از زیر نفوذ آنها است ۀطبق ،سازمان%
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، در آن صورت روابط رهبری گر رهبری نتواند به این مسائل رسیدگ% نمایدا
سازمان لزوما  دارای ماهیت بوروکراتی2 بوده و نم% توان از رهبری  ۀبا بدن

  .سیاس% در سازمان صحبت کرد
مناسبات رهبری و توده های سازمان% در ی2 سازمان  ،چنانچه قبلا� گفتیم

استوار است و بدین صورت اتوریتۀ معنوی  انقلابی بر روی اعتماد متقابل
رهبری وقت% م% تواند به وجود آید و رشد و استحZام یابد که شخصیت 
معنوی رهبری در همه جا و همه احوال بتواند ممد و همZار توده های 

با مسائل بغرنج تئوری2 و  هاگر توده های سازمان% در مقابل .سازمان باشد
داوم و بی دریغ و به موقع رهبری برخوردار عمل% از همZاری و رهنمائ% م

خود را ب�زینند و رهبری را در کنار خود احساس نکنند، در  هنباشند و خود را
آن صورت هر قدر از احترام و علاقه به رهبری صحبت شود، نم% توان از 

  .روابط سیاس% میان رهبری و توده های سازمان% صحبت کرد
رکزیت در درون سازمان عبارت است از پیاده بناء�، شZل اساس% پیاده کردن م

سیاست ها و تاکتی2 های آن در بدنۀ سازمان و  ،کردن مش% سازمان
جمعبندی مداوم آن از طریق برخورد فعال و انتقادی به این سیاست ها و 

  .تاکتی2 ها
 فیصله های سازمان% فقط م% تطبیق قطعنامه ها و ،بردن انضباط تشZیلات%

 در غیر آن ما نم% .این روابط عموم% امZان پذیر باشد تواند در چارچوب
و اعتماد  توانیم اطمینان داشته باشیم فیصله ها و تصامیم رهبری با صمیمت

  .گردد در داخل سازمان تطبیق م%
اعضای سازمان  ۀانه و نقاداندموکراس% درون سازمان% نیز برخورد فعال مبتکر

 ،شZل اسناد سازمان%ه است که ب ها تاکتی2و در رابطه با این سیاست ها 
  .قطعنامه ها و فیصله ها ارائه شده اند

تاکتی2  ،سیاست ها ،اگر افراد و کادر های سازمان% نسبت به مش% سازمان
فیصله های آن برخورد فعال و مبتکرانه نداشته و راه حل% برای  و ،ها

 دندهند و هر کدام مسائل% را که مخصوص خو   مشZلات عمل% و روزمره
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به عنوان مشZلات سازمان% مطرح  ،شان است و آنها راه حل آن را نم% یابند
طرف آنارشیسم و ه بلZه ب ،طرف تطبیق دموکراس% در سازمانه نه ب ما ،نمایند

  .بی بندوباری حرکت م% کنیم
یZ% از  .به مسائل داشتیم   ما نمونه های زیادی از این گونه برخورد نسبت

وه نظام% او در مقطع معین% زیر ضربت اخوان قرار رفقاء به علت این که گر
گرفته است و او نم% تواند مقاومت کند، فوراً به استنتاج سیاس% ای م% 

علت شZست و کمبود مهمات و . که مش% مستقل مل% درست نیستپردازد 
سلاح چیزی است و مش% مستقل مل% به عنوان جمعبندی تئوری2 تجارب 

 .از سیاست خارج% سازمان چیز دی�ر بخش% عنوانمردم ما و مرد م جهان به 
چون  ،مورد بررس% قرار م% گیرد مسألۀول% وقت% در جلسه عموم% بخش این 

رفیق مذکور نسبت به این قضیه اساس% و مهم تئوری2 آمادگ% ندارد، 
توده های سازمان% و  ،هم در میان مردم ول% باز  .هیچ�ونه اعتراض% نم% کند

م% پردازد و در نتیجه  مسألهافراد جوان به تبلیغ این  حت% غیر سازمان% و
  .نتایج% را که پیشنهاد م% کند، صاف و ساده تسلیم طلبی است

افراد  ،مرکزیت ضربت م% خورد یی�ری بعد از این که جمع% از رفقارفیق د
و بنابر مصالح تاکتیZ% عده ای از    یر م% خوردیو فرم های تشZیلات% تغ

این رفیق مسائل% را عنوان م% کند  ،ش% از کار را م% گیرندرفقاء مسؤولیت بخ
کنون% مطرح  ۀآن است و نه برای سازمان در مرحلکه نه خود قادر به حل 

او نوشته ای را بیرون م% دهد که . بحث است و آن تغییر مش% سازمان است
موجبات چند دستگ% و بی اعتمادی را در تشZیلات خودی و در مجموع به 

  .آورد وجود م%
ین مورد وجود دارد که هیچ�ونه ا نمونه های بدتر و زیان آور تر دی�ری در

ارتباط% با دموکراس% درون سازمان% ندارد و بدون پرده پوش% انارشیسم و 
گاه در پی اعمال آن هستیم گسترش آن است که ما یا آگاهانه و   .یا ناخودآ

دلش خواست ب�وید  چه دموکراس% درون سازمان% این نیست که هر فردی هر
دموکراس% درون سازمان% برخورد فعال مبتکرانه . و هر چه دلش خواست بZند
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سیاست ها و عملZرد های سازمان% در ی2 مقطع  ،و مسئولانه نسبت به مش%
معین% است که از طریق مجاری تشZیلات% راه حل های درست تری برای حل 

مال دموکراس% قبول مش% اولین شرط اع .م% دهدصحیح مسائل بغرنج ارائه 
پیاده کردن بی ر یا و بدون چون و چرای فیصله های سازمان% در ــسازمان 

  .عمل است
 .در غیر آن دموکراس% در ی2 سازمان انقلابی هیچ مفهوم% نخواهد داشت  

کاری که مطابق میل ما  تنبل% در رفتن از ،سرباز زدن از تطبیق مش% سازمان
ما در سازمان خود نم% توانیم  .را از بین م% برد اصل% دموکراس% ۀنیست، پای

با کسان% که رهبری معنوی سازمان را هماره نقض کرده اند و با آن به مقابله 
این گونه . برخاسته اند، به نام دموکراس% درون سازمان% داخل معامله شویم

اشخاص اول باید وفاداری و تعلق خود را به سازمان نشان دهند و در عمل 
در این صورت است . اثبات برسانند که زیر رهبری سازمان حرکت م% کنندبه 

که م% توان با اطمینان خاطر به استنتاجات تئوری2 و عمل% آنها احترام و ارج 
  .قائل شد

نظرات و استنتاجات خود را بر سازمان  ،هستند اشخاص% که با تکیه بر آن
این است که ما صادقانه  موقف ما در مقابل این گونه اشخاص .اعمال نمایند

و به طور صریح برای آنها م% گوئیم که ما هیچ گاه و در هیچ شرایط% این گونه 
فشار ها را نخواهیم پذیرفت و تا وقت% که آنها صادقانه خود را زیر رهبری 

ما حاضر نخواهیم بود حت% ی2 کلمه هم در مورد   سازمان% قرار ندهند،
  .یممسائل اختلاف% با آنها صحبت کن

 .درون سازمان% برای ما مفهوم% دارد که فقط از وحدت آغاز م% شود ۀمبارز
در صورت% که وحدت وجود نداشته باشد، ما حاضر نیستیم به عنوان رفقای 

سیاست ها و  ۀوحدت ما بر پای .درون سازمان% با آنها وارد مذاکره شویم
دوده حاضریم در همین مح تاکتی2 های اعلام شدۀ سازمان است و ما فعلا� 

مبارزه  .برداشت ها و قضاوت خود را در مح2 آزمون قرار بدهیم ،اختلافات
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در ورای این چارچوب برای ما در شرایط کنون% نه مقدور است و نه هم مجاز 
    .و خوشایند

رابطه میان مرکزیت و  ،مسألۀ دی�ری که باید در این مورد بحث قرار گیرد
با وجود اعتقاد عمیق ما که مرکزیت  .استدموکراس% در ی2 سازمان انقلابی 

م پیوسته هستند و یZ% بدون دی�ری نم% تواند هقطب به  و دموکراس% دو
مفهوم و قابل درک باشد، ول% در رابطه میان این دو قطب یقینأ یZ% از آنها 

حرکت از دموکراس% به طرف مرکزیت و از . غیرعمده  عمده است و دی�ری
حرکت مارپیچ% است که در تمام دوران ایجاد و  طرف دموکراس%ه مرکزیت ب

این حرکت حت% بعد از رسیدن به  .ساختمان ی2 سازمان و حزب وجود دارد
 بی طبقه که در آن نه دولت خواهد بود و ۀسیاس% و تا رسیدن به جامعقدرت 

ول% در خصوصیت  ،این ی2 قانون عام است .وجود خواهد داشت ،نه حزب
یت در مراحل مختلف ی2 سازمان و یا حزب جای دموکراس% و مرکز ،خود

  .خود را به ی2 دی�ر م% دهند
در مرحله تدارک ایجاد  ،در پروسه تشZل سازمان خود غور کنیم مثلا وقت% ما

سازمان% که از جنبش وحدت طلبانه آغاز م% شود، مناسبات میان گروه های 
وی مسائل معین% متشZله در سازمان دموکراتی2 است و اگر هم توافقات% بر ر

کزیت خیل% ضعیف ول% این مر ،)نمودی از مرکزیت است ( م% آید  به وجود
هر گروه و یا بخش% از بخش  .این پدیده را م% سازد ۀاست و قطب غیرعمد

تشZیلات و سیاست خود  ،های تشZل سازمان% از خود دارای برنامه کار
د و دموکراس% به همZاری های متقابل جانب غیر عمده آن را م% ساز .است

معنای این که هر کدام حق دارند به تنهائ% در مورد سیاست های خود تصمیم 
  .آن را م% سازد ۀقطب عمد ،ب�یرند

گرگون م% شود و با ایجاد وضع دش ۱۳۵۸ول% بعد از کنفرانس ماه سرطان 
 ــغیرعمده است    اکنون مرکزیت عمده و دموکراس% ،مرکزیت در سازمان

دقیقاً در همین نکته مضمر   ین مورد صورت گرفته است،ا اشتباه% که در
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های مختلف نتوانستند این تغییر را  است که رفقای پیشZسوت ما در بخش
  .ملاحظه و یا حداقل در عمل پیاده کنند

گروه گرائ% ها و محفل بازی های موجود بعد از کنفرانس ماه سرطان به این 
  .این مرحله هماهنگ نبود جهت به سازمان ضربت زد که با قانونمندی

فقدان پایه های تشZیلات مرکزی یZ% از عوامل اساس% این کمبود را م% 
بعد از گرفتاری رفیق شهید سازمان نیاز شدیدی به اعمال مرکزیت  .ساخت

های  م پیوند بزند و نیروهداشت تا بتواند رشته های از هم گسیخته را به 
ول% ظهور دموکراس% به  بسیج کند، سازمان% را برای تحقق وظایف مرحله ای

سازمان را  ،دی�ری و به شZل مبارزۀ ایدئولوژی2 درون سازمان% عنوان قطب
قطب  ۀم% بینیم که مراعات نکردن آگاهاندر این جا نیز   .به انشعاب کشاند

    .مرکزیت در سازمان چه نتایج بدی را برای سازمان به ارمغان آورد
خود دارای ویژگ% هائیست که باید آن را در نظر سازمان ما در ایجاد و تکامل 
در  ما .دموکراس% را در پرتو این ویژگ% ها دیدــ گرفت و مناسبات مرکزیت 

 .های بزرگ سیاس% و اجتماع% سازمان خود را ایجاد کرده ایم شرایط تکان
شرایط اختناق فاشیست% رژیم و تهاجم روس امپریالیست% در کشور ما هم�% 

ه وجود آورده است که در تحت همچو شرایط فقط سازمان% که اوضاع% را ب
ما  .زندگ% خود ادامه دهدبه م% تواند  ،دارای استحZام و یZپارچ�% باشد

مانند  ،های دوران صلح شاهد این بودیم که چ�ونه تعداد زیادی از سازمان
 .ردتوان از آنها نام ب ریختند و امروز فقط در اوراق تاریخ م% برگ خزان% فرو

در تحت چنین شرایط% یقیناً بسیاری از عملZرد های ما نم% تواند مطابق 
ما به طور مثال در    .موازین دموکراتی2 متعارف در دی�ر سازمان ها باشد

را که از سلول های ابتدائ%  افراد انتخابی ایش ۱۳۵۸کنفرانس ماه سرطان 
ۀ اول سازمان نیز در کنگر. د، نداشتیمنخود تا آخرین مرحله انتخاب شده باش

البته این ی2 کمبود است، ول% این کمبود در شرایط  .وضع ما بهتر از آن نبود
شناخت  ،دناختناق% ای که سلول های سازمان% جدا از همدی�ر زندگ% م% کن

ها بسیار محدود است و برای توده های سازمان% امZان این که از میان چندین 
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وجود ندارد و نم%  د رهبری انتخاب کنندُ نفر کاندید مقام بالاتر را تا سرح
در مراحل بعدی در شهر و روستا  .توان این کمبود را ی2 شبه مرتفع ساخت
ی2  ۀن دموکراس% چون بر پایای. مقداری از دموکراس% سازمان% رشد کرد

مرکزیت مقتدر و صاحب اتوریته استوار نبود، خیل% زود به انارشیسم و 
روابط میان مرکزیت و  ،روابط شهر و روستا. گرایش های منف% تحول یافت

   مراکز متعدد قدرتتوده ها بر پایه مرکزیت ــ دموکراتی2 استوار نبود، بلZه 
کوهدامن و هرات با  ،مناسبات میان پروان .هر کدام خود کار م% کردند

مرکزیت سازمان نمونه های غم انگیزی را از این مناسبات به دست ما م% 
         .دموکراس% ،یت مرکزیت بود و نه دموکراس%دهد که نه مرکز

بعد از ضربت خوردن ماه اسد سال گذشته که دی�ر از مرکزیت خبری 
کوشش رفقاء در ماه . انارشیسم تشZیلات% سرتاپای سازمان را فراگرفت  نبود،

های سنبلۀ سال گذشته برای جمع و جور کردن کار ها نیز بنابر عوامل 
ما  ۀجوان و بی تجرب و در نتیجه رفقای .ل پیاده شودمتعددی نتوانست در عم

حام بی که دانش لازم را نیز برای رهبری سازمان نداشتند، هم�% در ازد
  .مره خود را گم کردندباوری ها و نق نق های روز

کار خود را بر روی  ۀ% هستند که پایئچنین شرایط ویژه ای هنوز هم رفقادر 
ایدئولوژی2 صحبت  ۀاز مبارز ،دنم% ساز دموکراس% درون سازمان% استوار

را که ممZن انقلاب ما حت% تا بعد از پیروزی نیز  ل خلاف% ایئکنند و مسا م%
 ؛امروز مطرح م% سازند و خواهان حل فوری آن هستند ،نتواند حل نماید

بی خبر  یخود را تبلیغ م% کنند و توده ها نظرات و تلقیات مشخص ،افکار
که نه  دنم% دهمقابل کوه% از مسائل بغرنج تئوری2 قرار جوان سازمان را در 

توانند برای  نه هم آن توده ها م% خود طرح کننده آن برای آن پاسخ% دارد و
دورنمای پیشرفت ، فرهنگ و اقتصاد مل% ،انقلاب مل% .آن پاسخ% بیابند

  ...ناسیونالیسم و ،کمبود های ساختمان سوسیالیسم ،بشری
بین الملل% پاسخ های در سطح که تاکنون برای آنها دی�ری  مسألۀصد ها 

همه جانبه ای یافت نشده است، در انبان این رفقاء است و هر طرف که م% 
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ها برای این رفقاء  بار .آن را به خورد توده های سازمان% ما م% دهند  روند،
توصیه شده است که تلقیات و نظرات خود را فورمولبندی کنند و در دسترس 

ای دی�ر قرار دهند تا آنها در محیط% آرام بتوانند در مقابل آن نظر خود کادر ه
    .را ارائه کنند

ول% این رفقاء به نام این که ما نویسنده نیستیم و افکار ما هنوز پخته نشده 
ما به خاطر مصالح جنبش و  .است، باز هم به کار تبلیغ% خود ادامه م% دهند

کرده ایم و امیدواریم  ءت رفیقانه اکتفاوحدت سازمان تاکنون فقط به تذکرا
و نه آن توانائ%  این رفقاء بالاخره بفهمند که سازمان آنها نه آن ظرفیت را دارد

Zه همه رفقای ما از چهارجهت در زیر آتش متقاطع ــکنون%  را که در شرایط
  .دگونه مسائل رسیدگ% نمای   به اینــدشمنان قرار دارند 

تشتت فکری  ،ابهام ،جز از سرخوردگ%ه نه مسائل بگو طرح پیش از وقت این
و سیاس% در بین سازمان تاکنون نتیجه ای نداشته است و یقیناً در آینده نیز 

  .نخواهد داشت
کنون% که سازمان ما پارچه پارچه و از استحZام ایدئولوژی2،  بناء�، در شرایط

% و مرکزیت سیاس% و تشZیلات% برخوردار نیست، در مناسبات میان دموکراس
آنچه مهم است، اینست که مرکزیت عمده و دموکراس% باید در راه تقویت 

دموکراس% افراط% و حت% عمده ساختن دموکراس% درون    .مرکزیت باشد
های سازمان% را در دست خود    سازمان% در شرایط کنون% که ما رشته

خشد و فکری را در سازمان تقویت م% ب یانارشیسم و بی بندوبار  نداریم،
    .خطر چند دستگ% و چند پارچ�% ما را تهدید م% کند

ای را که بار  مسألۀدر این جا لازم م% بینیم به عنوان شهادت% در مقابل تاریخ 
ها در برابر رفقای مرکزیت مطرح شده است، یاد آوری کنم که دشمن بعد از 

ان ما این که عدۀ زیادی از کادر های ورزیده ما را در سطوح مختلف از می
ربود، اکنون انتظار دارد نتایج سیاس% این ضربات خود را در داخل سازمان 
ببیند و ممZن است در جو اختلافات فکری اشخاص% را در میان ما بفرستند 

فتح ی2 قلعه از داخل  .تا این اختلافات را دامن بزنند و شZاف ایجاد کنند
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ما دقیقاً متوجه این . نخیل% آسان تر صورت م% گیرد تا یورش از بیرون بر آ
و مغرض در میان ما رخنه نکنند و    نکته هستیم که اشخاص غیرمسؤول

و یا راست " چپ " وحدت و یZپارچ�% نسبی سازمان ما را به نام های 
  .صدمه نزنند

ما به طور واقع بینانه ارزیابی م% کنیم که سازمان ما بعد از حوادث ماه های 
 ۀاین مرحلراه گذشتن از  .پذیر شده استعقرب و قوس سال گذشته ضربت 

ی2  وحدت وبا بحران% و حفظ سازمان و دستاورد های پر افتخار آن فقط 
از رهبری تا ــپارچ�% میسر است و اعمال مرکزیت سازمان در تمام سطوح 

ی�انه راه گذشتن از این مرحلۀ بحران% و حفظ وحدت ــتوده های سازمان% 
    .سازمان است

رهبری چیزی نیست که ما آن را تا ابد خواستار  ۀوحدت و این شیویقیناً این 
 ــباشیم و آن را نمونۀ عال% بدانیم، ول% تکامل آن از کیفیت های دان% به 

  .عال% باید با کار شاق و هدفمند و با شZیبائ% لازم صورت گیرد

  :خط توده ئ" و رهبری ــ۴

به نظر . ینیموقایع و مردم را فقط از ی2 طرف م% ب ،موضوعات ،ما رهبران" 
 ،توده ها بعکس .میدان دید ما در نتیجه کم و بیش محدود است: من از بالا

به نظر من از پائین  .وقایع و مردم را از طرف دی�ر م% بینند ،موضوعات
صحیح    برای اتخاذ راه حل .میدان دید آنها نتیجتآ تا حدودی محدود است

تنها در چنین حالت% رهبری ــد این دو تجربه باید در هم آمیز ،لهمسأدر مورد 
نه تنها به توده ها بیاموز، بلZه همچنین از  ،اینست معنای. صحیح خواهد بود

    )۸(...."آنها یاد ب�یر
طبقات% است که در آن  ۀانقلابی و پیشاهنگ مولود ی2 جامعی2 سازمان 

تضاد های گوناگون و برخورد های متضادی نسبت به حل این تضاد ها وجود 
گر سرنگون% طبقات حاکمه استثمار ،سازمان% که هدف آن انقلاب کردن .دارد

این  تواند به تنهائ% نم% ،و ریشه کن ساختن مناسبات امپریالیست% است
 امجبور است ب اء�،بن .منزل مقصود برساندرسالت عظیم تاریخ% را به سر
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ات% با نیروهای مختلف مناسب ،با طبقات و اقشار مختلف ،خود ۀافراد جامع
یا  این مناسبات او دشمن% مطلق تا مخالفت های مرحله ای و .را برقرار نماید

 ،یا اتحاد و پیوند مستحZم یا درازمدت و گذر وزوددوست% های  ،کل%
  .درجات مختلف% را احتواء م% کندو اشZال 

 سازمان انقلابی در فهم این مناسبات در قدم اول باید خط فاصل% میان خود
از مناسبات ما و  %انعکاس د% م% توانئلذا خط مش% توده ــو دشمن بZشد 

های آنها را پراکنده م%  ما در میان دشمن مانور م% کنیم، نیرو. دشمن باشد
نفع انقلاب استفاده  اختلافات درون آنها را تشدید و از ورای آن به ،سازیم

ئ%  ول% همۀ این سیاست ها و تاکتی2 ها به معنای خط مش% توده. م% بریم
  .نیست، بلZه ضربت زدن و تجزیۀ نیروی دشمن است

مش% توده ئ% مناسبات متقابل میان توده های مردم و سازمان انقلابی را 
به این   .نشان م% دهد و از این لحاظ نیز دارای مفهوم کاملأ طبقات% است

خود تکیه کند و  ۀدر قدم اول باید به توده های طبقمعن% که هر نیروی سیاس% 
که منافع طبقات% آنها % گسترش دهد ئفعالیت خود را در میان توده ها ۀعرص

به طور مثال  .مشخص تاریخ% با منافع وی پیوند خورده است ۀدر ی2 مرحل
اگر ی2 نیروی انقلابی از توده های زحمتکش و استثمار شده غافل شود و 

ار نماید، در آن قریا بوروکرات برود و با آنها پیوند بر به دنبال عده ای فئودال و
    .از خط مش% توده ئ% صحبت کرد صورت نم% توان

. و حت% جانب کم اهمیت و شZل% آنست مسألۀول% این فقط ی2 جانب 
  .اهمیت خط مش% توده ئ% در مفهوم این مناسبات و مضمون آن نهفته است

کارکردن با آنها و اشتراک در  ،% یعن% رفتن در میان توده هائخط مش% توده 
مفهوم% سیاس% آن ه رفتن در میان توده ها ممZن است ب .% آنها استزندگ

مطلق کردن  .مطرح باشد و ممZن است نیز رفتن فزیZ% اهمیت داشته باشد
توده " ذهن% گرائ% و یا  ،ین دو مفهوم خطرناک است و به پاسویتها یZ% از
ه مهم اینست که اشZال مختلف رفتن در میان تود. منجر خواهد شد ،گرائ%

ها را همزمان تلفیق کرد و در هر کجا مطابق شرایط ویژه آن از شZل مناسب 
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ایجاد سلول های انقلابی در میان  .رفتن در میان توده ها استفاده کرد
   ،ایجاد تشZلات انقلابی دهقان% ،کارگران، بردن تبلیغات منظم در میان آنها

میان تشZیلات توده رفتن در   ،)نظام% و سیاس% ( بارزات عمل% اشتراک در م
هم�% اشZال مختلف رفتن در میان .. .ئ% و قوم% و جهت ده% آنها و غیره

  .توده هاست
منظم و  ،رفتن در میان توده ها به مفهوم علم% و انقلابی آن رابطه ارگانی2

هدفمند انقلابیون با توده هاست و نم% تواند به شZل معین% منحصر بماند 
ت که م% گونه رابطه و یافتن آن شZل اساس% ایس داشتن این ،آنچه مهم استــ

    .معین% در خدمت آن قرار گیرد ۀتواند دی�ر اشZال در لحظ
اگر ما در میان توده ها . خط مش% توده ئ% به معنای آموختن به توده ها است

هم باشیم و نتوانیم برای آنها بیاموزیم، نتوانیم داده های ذهن% خود را که 
م پیوند م% زند، به آنها انتقال بدهیم، در آن صورت ه تجربه و علم را به

مجرد حضور فیزیZ% ما در میان توده ها، تطبیق خط مش% انقلابی و توده ئ% 
  .نیست

آموختن به توده ها از حل مشZلات کوچ2 زندگ% آنها تا پرابلم های بزرگ و 
ی مردم توده ها .تا بالا بردن سطح آگاه% سیاس% و طبقات% آنها امتداد دارد

بنابر درک محدود از زندگ% و جهان قضایای بغرنج اجتماع% را ی2 جانبه و 
ما باید به آنها یاری برسانیم تا این قضایا را بهتر درک کنند   .سطح% م% بینند

مرحله به مرحله و قدم به قدم آنها را به درک طبقات%  ،و با بلند بردن درک آنها
خوبی ها و بدی ها را در  ،د انقلابانقلاب و ض ،برسانیم و دوست و دشمن

    .ی2 مجموعه و کلیت آن برای آنها بفهمانیم
بعض% از رفقای ما گمان م% کنند وقت% ما در میان مردم رفتیم و زندگ% کردیم 
و تابع تمایلات و غرایز عقب ماندۀ آنها شدیم و به عنوان ابزار منفعل% در 

این رفقاء درک . ه ئ% داشته ایممقابل آنها قرار گرفتیم، در آن صورت خط تود
نم% کنند که مسؤولیت آنها سترگ و عظیم است و این ها باید جهان کهن را 

و این فقط در صورتیست که توده های مردم را به ضرورت  کنندواژگون م% 
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آن    و واژگون% متقاعد بسازیم و همZار و یاور خود بسازیم، در غیر  ییراین تغ
غرایز و تمایلات به تن در دادن  ،عیت های فاسدسجده کردن در مقابل واق

توده ها که گاه به شZل تصورات پندارگرایانه و خرافات%  ۀعقب ماند مضر و
نقش ما را به عنوان  ،تجل% م% یابد و گاه به شZل تمایلات شوونیست% محل%

از خط  و در آن صورت نم% توان م% کندپیشاهنگ و رهنما و ره�شا نف% 
  .حبت کردمش% توده ئ% ص

لذا تأیید دربست تمایلات عقب ماندۀ توده ها و سجده کردن در مقابل آن، 
انحلال طلبی است و با خط مش% انقلابی توده ئ% که هدفش بلند بردن توده 

  .ها تا سطح پیشاهنگ است، هیچ گونه ارتباط% ندارد
 .دی�ری که در فهم خط توده ای مهم است، آموختن از توده هاست مسألۀ

نده و حس% توده ها را کپرا ،ختن از توده ها این است که تجارب مجزاآمو
آگاهانه و ترقیخواهانه  ،ارگانی2 ،ب�یریم و آن را در قالب تجارب منسجم

باره به  بریزیم و تجارب خود توده ها را به شZل عال% تر و روشن تر آن دو
تکرار  .رزش دارددقیقآ به همین مفهوم ا  ،"  از توده به توده"  .توده ها بدهیم

طوط% وار تجربۀ توده ها که خود آنها درک کرده اند و بدون این که ما آن را 
مح2 زده و اصلاح کنیم؛ پوسته های گمراه کننده آن را دور بریزیم و مفهوم 

از توده ها به توده ها " ترقیخواهانه و پیشرونده آن را دو باره به توده ها ببریم، 
ت و بیجان توده ها است که خود آنها درک کرده اند این تجربۀ ساک. نیست" 

  .و ما به جز از تکرار مZرر آن، کار دی�ری انجام نداده ایم
نادیده  ،کرد که دور شدن از تجارب توده ها تأکیدول% از جانب دی�ر باید 

و یا فورمول های قالبی و  اهنقل قول کردن از کتاب  ،انگاشتن تجارب آنها
" توده ها به توده ها " ا تا آن حدی که ما را نه بینند، نیز ازدور شدن از توده ه

دگماتیسم و امپریسم دو روی ی2 سZه اند و هر دو به انقلاب ضربت . نیست
 ،یZ% نیرو های انقلابی را از مادر آنها که توده است دور م% کند. م% زنند

صورت  جریان انقلابی را در مقابل سطح درک توده ها قرار م% دهد به این
توده ها  ۀتجرب   در حال% که امپریسم .باعث نابودی و ضعف انقلاب م% شود
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آن را جهت نم% دهد و توده ها را  ،بر آن چیزی نم% افزاید ،را مطلق م% سازد
خود آنها تنها م%  ۀها را در گرداب تجارب گمراه کنندرهنمائ% نم% کند، آن

م% شود و یا انقلاب را  گذارد و به این صورت باعث ضربت زدن به انقلاب
  .تضعیف م% کند

لذا آموختن از توده ها و آموختن به توده ها دو قطب ی2 پروسه واحد اند که 
    .انقلابی وجود داشته باشد ۀجدا از هم نم% توانند در ی2 پروس

عده ای ــشود  در میان جنبش انقلابی ما متأسفانه هر دو نوع انحراف دیده م%
ها در برج عاج کتابخانه های خود و یا حلقه های فکر م% کنند وقت% آن

Zه همواره با لحن ــخود در مورد انقلاب و دشمن صحبت کنند    روشنفکری
یا در بهترین حالت ورقه در مورد  وــکنند  بسیار جدی نیز از آن صحبت م%

وظایف خود را در قبال  ،انقلاب به اعضاء و همZاران خود تقسیم کردند
ه خود را به خوبی ب ۀوجدان شان راحت است که وظیف. انداده انقلاب انجام د
" انقلاب در استکان " در حال% که توده های مردم ما از این . سر رسانده اند

 .بی خبر اند و اگر هم خبر شوند، در بهترین حالت به آن با تمسخر م% خندند
جان م% این گونه رفقاء درک نم% کنند که تئوری انقلابی در عمل انقلابی 

نیروی مادی مبدل وی به یابد و تحر ک خود را کسب م% کند و فقط در نزد 
تئوری انقلابی جدا از توده ها به درد خود این روشنفکران م% . شود م%

این گونه رفقاء با وجود اعتقاد ما به حسن نیت  .خورد، نه به درد انقلاب
نداده اند و تا وقت%  شان، متأسفانه تاکنون هیچ�ونه خدمت% به انقلاب انجام

نظریات و ایده های خود را در میان توده ها نبرند و توده ها را آگاه  ،افکار
عده ای دی�ر م% گویند که رفتن در میان  .نسازند، به هیچ دردی نم% خورند

علت اصل% ضعف جنبش دوری    .توده ها حلقه مرکزی کار ها را م% سازد
ین عده گاه% دست به دست نیرو های ا. روشنفکر انقلابی از توده ها است

  .عقب�را علیه نیرو های انقلابی مصاف م% دهند
گاه% نیز سجده کنان به دنبال شعار های گمراه کننده و ضد انقلابی آنها 

آنها فراموش م% کنند که اساس% ترین وظیفه انقلابیون در  ــ حرکت م% نمایند
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آنها و کشیدن آنها از  سطع آگاه%  ارتقای ،میان توده آموختن به توده ها
    .منجلاب عقب ماندگ%، عقب گرائ% و ارتجاع است

مش% توده ئ% به مفهوم انقلابی آن درک    در میان سازمان ما نیز اکثراً خط
بعد از این که سازمان ما اشتراک فعال در جنبش انقلابی و مل%  .نشده است

 ،م% تواند ایده ها را یZ% از اساس% ترین وظایف خود قرار داد که در پرتو آن
افکار و نظریات خود را در مح2 آزمون قرار دهد و در عین حال اختلافات 
خود را با دی�ر نیروهای انقلابی نیز نه فقط از طریق مباحثه های مجرد، بلZه 
در ارتباط تنگاتنگ با پراتی2 اجتماع% توده های میلیون% حل نماید و با 

نه تنها به  ،کت مستقیم در انقلاب توده ئ%اعتقاد به این که انقلابیون با شر
دگرگون% جهان م% پردازند، بلZه در عین حال به دگرگون% خود نیز دست م% 

این همه افتخار سازمان ما و راه درست% است که برای تکامل خود  ؛دنیاز
بر این که رفقای ما در اکثر حالات رابطه  تأکیدانتخاب کرده است و با 

اکثر  .داشتند، به آنها کم2 م% کردند و از آنها م% آموختند نزدیZ% با توده ها
رفقای ما و اغلب بخش های جنبش خود را بی دریغ در خدمت منافع توده 

را ارتقا داده اند، این همه ها قرار داده و بدین وسیله سطح آگاه% تودۀ خود 
    .ورزید و آن را گسترش داد تأکیدورد هائیست که باید بر آن ادست
 .با وجود این هم در این ساحه رفقاء دارای کمبود های جدی بوده اند ول%

بعضاً رفقای ما نقش رسالتمند خود را به دست فراموش% سپرده و در 
شا و مناسبات خود با توده ها مانند احزاب عقب گرا و ارتجاع% نه ره�

در  ما. تفنگ و نیروی مادی خود متک% بوده اند هرهنمای توده ها، بلZه فقط ب
    .آینده در این مورد به تفصیل صحبت خواهیم کرد

انحراف امپریست% است که سازمان بدان  ،ول% آنچه اهمیت بیشتری دارد
مواجه است و بعض% از رفقای ما به نام این که توده ها چنین و چنان م% 

های عقب�را و کمبود های جدی  گویند و احیاناً در زیر تبلیغات زهرآگین نیرو
ر جنبش انقلابی وجود دارد، به ی2 نوع بدبین% سیاس% خطرناک% ای که د
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دچار شده و راه خروج خود را از بن بست فکری ای که دچار اند، کرنش در 
    .مقابل جریان خود به خودی و جنبش توده ئ% م% دانند

این رفقاء از این جهت نم% توانند در انقلاب سهم خود را ایفاء کنند که 
رهبران  .توده ها به مفهوم انقلابی آن از دست داده اندایمان خود را به 
م% کنند که اعتماد به توده ها، اعتماد به پیشرفت آنها  تأکیدپرولتاریا همیشه 

ظرفیت مبارزات% و گرفتن آگاه%  ،و قابلیت آنها در پذیرش افکار انقلابی
  .روزافزون و قدرت سازمانده% آنها است

که شرایط نامساعد قطب عمدۀ وضعیت ما را م% این گونه رفقاء از مرحله ای 
سازد، آن را ابدی تلق% م% کنند، عقب ماندگ% توده ها را ابدی و لایتغیر م% 

اعتماد این را که توده ها م% توانند در صورت% که رهنمائ% شوند، از  ،دانند
مراحل دان% آگاه% به مراحل عال% آن ارتقاء نمایند، از دست داده اند و بدین 

ورت بر پیشان% خود و جنبش مهر عقب گرائ% م% زنند و به صورت فعال ص
    .در تغییر اوضاع فاسد سهم نم% گیرند

د هماره مفهوم بناء�، وقت% ما از خط مش% توده ئ% صحبت م% کنیم، بای
 .  آن را از مفاهیم دگماتیست% و امپریست% آن جدا کنیم ۀانقلابی و پیشروند

 ،میان توده ها، آموختن انقلابی از توده ها مش% توده ئ% یعن% رفتن در
جمعبندی تجارب آنها و انتقال دو بارۀ آن در میان توده ها، جهت گیری 

توده ها و ارتقای سطح آنها از مراحل    آگاه% دادن مداوم ،انقلابی و پویا
   هر قدر دامنه جنبش وسیع تر باشد، هر قدر توده. دان% به مراحل عال% است

مبارزه درآیند، به همان  ۀفداکاری و جانبازی بیشتر در عرص با های میلیون%
بر این مفهوم، جل% ساختن آن و مبارزه علیه مفاهیم ذهن% گرایانه  تأکیداندازه 

  .، ضروری تر است"توده گرایانه " و 
مش% توده ئ% علاوه بر این که داده های فکری ی2 سازمان انقلابی را در بوته 

ن را به طور مداوم اصلاح م% کند، در استحZام سازمان تجربه م% گذارد و آ
در ( بعضاً چنین دیده شده است که انضباط سازمان%  .نیز نقش زیادی دارد

دهند، در حال% که  را با مش% توده ئ% در مقابل هم قرار م%) ابعاد مختلف آن 
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تا آن حدی که بدون ی2  ،م پیوند خورده انده فشرده ای به به طوراین دو 
تحقق ی2 مش%  ،شعوری و بدون استحZام درون% سازمان% انضباط دقیق و

ون داشتن در عین حال بد ممZن است ونا% به مفهوم انقلابی آن ئتوده 
 خواست ،آنهاسطح % و بدون آگاه% مداوم توده ها و ارتقای ئتوده  ۀپشتوان

 لیست% و بیجان% خواهد بود که درااستحZام مفهوم فورم و های سازمان%
  .جهان متحرک و متغیر ما حالت مسخره ای را به نمایش خواهد گذاشت

% داده های ذهن% و فکری سازمان% و سیاست ها و عملZرد های ئمش% توده 
ی2 سازمان دارای مش%  و م% دهدآزمایش قرار  ۀمداوم در بوت به طوررا  آن

ت و جهت تکامل آنها حساسی نیاز آنها و ،در مقابل خواست توده ئ% توده
 این دگرگون% در سازمان انقلابی ای .م% دهدشفافیت خاص% از خود نشان 

های بلافصل توده ها  از خواست که از نیاز های عین% تکامل جامعه و
 اصل% صلابت و پختگ% ی2 سازمان انقلابی را م% ۀپای ،برخاسته است

دگ% پژمر و ا% ی2 سازمان را از حالت ایستئاز جانب دی�ر مش% توده  .سازد
تا  م% دهدجریانات% قرار  را ناگزیر در مقابل حوادث و بیرون م% کشد و آن

مشغله های  .را به چشم سر ببیند آن ۀای آن راه حل مناسب بیابد و نتیجبر
نه اختلافات ذهن%  ،%ئافراد ی2 سازمان دارای مش% توده سیاس%  فکری و

بلZه هماره با  ،یا سZتاریسم ناش% از دوری از واقعیت هاست گرایانه و
 و م% دهدیر یرا تغ آن ،آمیزد م%با آن در ،واقعیت ها در مبارزه و اتصال است

  .ین جریان به تغیرات ش�رف% دست م% یابدا خود نیز در
اینست که  ،% بر استحZام سازمان داردئکه مش% توده  ترین تأثیری ول% مهم

دشمن مصئون نگه را از ضربات  آن ،ی2 سازمان با توده ها ۀارتباط گسترد
 ،سازمان% که توسط حمایت و پشتیبان% توده ها احاطه شده باشد .دارد م%

های  که چرا اکثرأ نیرو علت این .را از بین ببرد هیچ دست% قادر نیست آن
آسان% ه ب ــدر بعض% مراحل  و منجمله سازمان ماــسازمان های انقلابی  ۀزبد

د کاف% توسط توده های مردم احاطه این بود که ما بح ،مورد حمله قرار گرفت
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را مورد  ما توانست سراغ ما بیاید و مستقیم م% به طوردشمن  ،نشده بودیم
  .حمله قرار دهد

% فقط وقت% مورد ئازمان انقلابی موفق در مش% توده که ی2 س در حال%
محیط وی مورد حمله قرار  یگیرد که تعداد زیادی از توده ها حمله قرار م%

گیرد  مردم قرار م% ۀرت دشمن در مقابل مقاومت سرسختانآنصو در گیرند و
  .طرف سازمان پیشاهنگ دراز کنده تواند دست ب و نم%
تاثیرات متقابل میان خط  ،که اکنون باید مورد بحث قرار گیرد ای مسألۀول% 
عمل% اند که ] و زنان[رهبران انقلابی مردان  .رهبری انقلابی است % وئتوده 

توده ها را دست  دهند و ده ها صیقل م%رخدا خود را در کوران حوادث و
رهبران جدا از توده ها به  .رسانند گرفته از ی2 پیروزی به پیروزی دی�ر م%

رشد امراض  .کنند وران% م% مانند که از برج عاج خود فرمانروایی م%تامپرا
فقط در شرایط% امZان ) دستورگرائ% ــ ویراستار(بوروکراتیسم و کوماندیسم 

لذا رهبران انقلابی  .جاد شودتوده ها فاصله ای پذیر است که میان رهبران و
 ،توانند اعتماد توده ها را جلب نمایند که به آنها نزدی2 باشند وقت% م%

بندی کنند و آنها را در موقع حساس رهنمائ%  موقع جمعه تجارب آنها را ب
راه حل مناسب و معقول    مره و آت% آنهابرای مسائل و مشZلات روز نمایند و

به همان اندازه رهبری  ،گسترده و عمیق باشد ،قدر این رابطه پویا هر .بیابند
روابط  .را افزایش دهد خود ۀجهت دهند تواند نقش فعال و انقلابی م%

درون سازمان% نیز  ۀرا در رابط ر خودیبه یقین تصو ،تودهو متقابل رهبری 
ی2 سازمان تاثیرات  ۀحدودتوده در م ــبات میان رهبران اگر مناس .م% تابدباز

 در واقع قدرت و گذارد و توده باق% م%ــسازمان  ۀرابطرا در  مثبت افق% خود
توده  ــدرون% ی2 سازمان  ۀسلامت% آن مستقیمأ از رابطسلامت و نا ،ضعف

مجموع جامعه نیز تاثیرات عمیق% بر چ�ونگ% روابط درون  ۀدر محدود
این معن% که سازمان% که در موضع دفاع قاطع و فعال منافع ه ب .سازمان% دارد
نم% تواند در مناسبات درون% خود رابطه نادرست%  ،ها قرار داردانقلابی توده 
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داشته باشد و مناسبات ناسالم سازمان% در تضاد خود با جهان بیرون% نم% 
  .تواند زمان درازی دوام بیاورد

اندیش و دور ،آگاه ،خواهیم در سازمان خود از رهبری قاطع اگر م% اء�،بن
 هبری سازمان ما سیاست ها وخواهیم ر استوار برخوردار باشیم و اگر م%

را در جریان پراتی2 اجتماع% در بوته آزمون  تاکتی2 های انقلابی خود
هم رهبری عمیق ترین و گسترده  باید هم سازمان و .ب�ذارد و آن را ارتقأ دهد

هم رهبری  باید هم سازمان و .ترین روابط را با توده های مردم برقرار سازد
در ا و در دفاع از منافع آنه ،وده هارا در رهبری ت ظرفیت خود یت وحصلا

آن رهبری واقعأ انقلابی نم%  در غیر ،آموزش متقابل از آنها به اثبات برساند
مجبورأ در پراتی2 های خود از آید و  به وجوداعتماد توده ها  ۀند بر پایتوا

 ــآرمان والای زحمتکشان افغانستان است  %ل و ابزار دی�ری که منافئمسا
را در گرو سZتاریسم، گروه  کرد و ماهیت انقلابی خوداستفاده خواهیم 

   .داد یمئ%، نژاد پرست% و غیره قرار خواهگرا
  پایان

  
 :هاسرچشمه 
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  ذاتاً  ،ایدئولوژی پرولتری به علت موقعیت پرولتاریا در تولید و در زندگ" اجتماع"«

  
  
  
  

  
  
  
  

  :از متن رساله" هائ فراز
ایدئولوژی پرولتری به علت موقعیت پرولتاریا در تولید «

انتقادی و پیشرونده  ،ذاتاً انقلابی ،و در زندگ" اجتماع"

سازمان  ،خصلت انقلابی و رزمندۀ پرولتاریا. است

م ایدئولوژی طبقات" او و رهبران او فقط م" تواند با تحXی
در غیر آن هم سازمان و هم  ؛پرولتری مستحXم گردد

رهبران وی در مجرا هائ" م" افتند که به شXل" از اشXال 
د و در خدمت آن قرار م" نحالت موجود را تبرئه م" کن

   .دنگیر
در ی^ سازمان پرولتری باید بر آگاه" انقلابی روزافزون 

آگاه" انقلابی از آموزش . افراد و اعضاء تأکید ورزید
به . ل" از آن تجاوز م" کندانقلابی آغاز م" گردد، و

دیDر آگاه" انقلابی م" تواند از طریق مطالعه  عبارت
آغاز و یا تعمیق گردد، ول" نم" تواند فقط از طریق کتاب 

     ». تکمیل شود

  

 


